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1. Общие положения 

 

 Программа Государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательными 

программам среднего профессионального образования, утв. приказом Министерства 

просвещения РФ от 08.11.2021 №800, в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего 

профессионального образования (далее – СПО), 38.02.04. Коммерция утверждённого 

Министерством образования и науки Российской Федерации от 15 мая 2014 г. N 539  с 

учетом требований базовой организации ООО «Фортуна». 

 Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества подготовки 

выпускника Государственному образовательному стандарту в частности государственных 

требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников и дополнительных 

требований по конкретной специальности. 

 Программа ГИА устанавливает требования к выбору тематики, организации и 

методическому сопровождению выполнения выпускной квалификационной работы по 

специальности 38.02.04 Коммерция. 

 Менеджер по продажам должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности:  

 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью.  

 ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 

договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.  

 ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, 

организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение. 

  ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.  

 ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой 

торговли.  

 ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли.  

 ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной 

сертификации услуг.  

 ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента, делового и управленческого общения.  

 ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения 

практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, 

показатели вариации и индексы.  

 ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и 

коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных 

потоков.  

 ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.  

 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности.  

 ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и 

планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, 

продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации.  

 ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение 

организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых 

документов с использованием автоматизированных систем.  

 ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

  ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, 

заработную плату. 

  ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга 



для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.  

 ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые 

коммуникации.  

 ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и 

реализации маркетинговых решений.  

 ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих 

должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные 

преимущества организации.  

 ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с 

покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.  

 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров. 

  ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной 

политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров.  

 ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их 

предупреждению или списанию.  

 ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными 

требованиями.  

 ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную 

принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации 

качества.  

 ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, 

обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению 

сопроводительных документов.  

 ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к 

товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными 

требованиями.  

 ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные 

единицы измерений в системные.  

 ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в 

мероприятиях по контролю. 

 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

Менеджер по продажам должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

 ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 



 ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 В соответствии с ФГОС СПО выпускная квалификационная работа (далее ВКР) 

является обязательной частью ГИА. ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломной работы. Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование 

реальных производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. 

Согласно ФГОС в учебном плане на подготовку и защиту ВКР по специальности 

38.02.04 Коммерция отводится, 6 недель с 18 мая по 27 июня 2025 года, из них на 

подготовку ВКР – 4 недели и на защиту ВКР – 2 недели. 

 Цель защиты ВКР – установление соответствия результатов освоения студентами 

образовательных программ СПО соответствующим требованиям ФГОС СПО по 

специальности 38.02.04 Коммерция. 

 Государственная экзаменационная комиссия (далее – ГЭК) формируется из 

преподавателей образовательной организации, имеющих высшую или первую 

квалификационную категорию; лиц, приглашенных из сторонних организаций: 

преподавателей, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, 

представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников. 

Для проведения демонстрационного экзамена при ГЭК создается экспертная группа, 

которую возглавляет главный эксперт. Не допускается участие в оценивании заданий 

демонстрационного экзамена экспертов, принимавших участие в обучении студентов 

техникума. 

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом образовательной организации. 

Возглавляет ГЭК председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Программа ГИА по специальности 38.02.04 Коммерция  утверждается 

образовательной организацией после обсуждения на заседании педагогического совета 

образовательной организации с участием председателей ГЭК. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не работающее 

в образовательной организации, из числа: 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание; 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих высшую 

квалификационную категорию; 

ведущих специалистов - представителей работодателей или их объединений по 

профилю подготовки выпускников. 

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя ГЭК. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по 

специальности 38.02.04 Коммерция. 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, 

подтверждающих освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности. 

Подготовка и защита ВКР способствует систематизации, расширению освоенных во 

время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям 

и закреплению знаний выпускника по профессии или специальности при решении 



разрабатываемых в выпускной квалификационной работе конкретных задач, а также 

выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе и направлены на 

проверку качества полученных обучающимся знаний и умений, сформированности общих и 

профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи.  

 

 

2. Определение темы выпускной квалификационной работы 

 

Темы ВКР определяются образовательной организацией и должны отвечать 

современным требованиям развития высокотехнологичных отраслей науки, техники, 

производства, экономики, культуры и образования, иметь практико-ориентированный характер 

(приложение 1). 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предложения 

своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. При этом тематика ВКР должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

СПО по специальности 38.02.04 Коммерция. 

Перечень тем разрабатывается преподавателями техникума и обсуждается на 

заседании цикловой комиссии по специальностям сельского хозяйства, транспорта и ЧС с 

участием председателей ГЭК. 

Перечень тем согласовывать с представителями работодателей или их объединений по 

профилю подготовки выпускников в рамках профессиональных модулей. 

Для подготовки ВКР обучающемуся назначается руководитель и, при необходимости, 

консультанты. 

Экспертиза на соответствие требованиям ФГОС, разработанных заданий на ВКР, 

основных показателей оценки результатов выполнения и защиты работ, осуществляется на 

заседании учебно-методической комиссии образовательной организации. 

ВКР   должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться, 

по возможности, по предложениям (заказам) предприятий, организаций, образовательных 

организаций. 

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна: 

- соответствовать разработанному заданию; 

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 

- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, 

практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 38.02.04 Коммерция. 

ВКР выполняется выпускником с использованием собранных им лично материалов, в 

том числе, в период прохождения преддипломной практики, а также работы над 

выполнением курсовой работы. 

При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может 

основываться: 

 на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы, 

если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля; 

 на использовании результатов выполненных ранее практических заданий. 

Выбор темы ВКР обучающимся осуществляется до начала производственной 

практики (преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора практического материала 

в период ее прохождении. 

 



3. Руководство выпускной квалификационной работой 

 

 Перечень   тем ВКР   по   специальности   38.02.04 Коммерция, закрепление за 

студентами тем ВКР, назначение руководителей и консультантов по отдельным частям ВКР 

(экономическая часть, исследовательская часть, экспериментальная часть, опытная часть и 

т.п.), осуществляется приказом директора техникума. 

К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не более 10 

выпускников. 

 В обязанности руководителя ВКР по специальности 38.02.04 Коммерция входит: 

разработка задания на подготовку ВКР (Приложение 4); 

разработка совместно с обучающимися плана ВКР; 

оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на 

весь период выполнения ВКР; 

консультирование обучающегося по вопросам содержания и  последовательности 

выполнения ВКР; 

оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме 

регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; 

оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке      

презентации и доклада для защиты ВКР; 

предоставление письменного отзыва на ВКР (Приложение 6). 

 Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с утвержденной 

темой. 

Задание на ВКР по специальности 38.02.04 Коммерция рассматривается цикловой 

комиссией, подписывается руководителем ВКР и утверждается заместителем руководителя 

по учебной работе. 

 В отдельных случаях допускается выполнение ВКР группой обучающихся. При этом 

индивидуальные задания выдаются каждому обучающемуся. 

 Задание на ВКР по специальности 38.02.04 Коммерция выдается обучающемуся не 

позднее, чем за две недели до начала производственной практики (преддипломной). 

 По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество 

работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает 

заместителю руководителя по направлению деятельности. 

В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, ее 

достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, проявленные 

(не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и профессиональных 

компетенций, знания, умения обучающегося продемонстрированные им при выполнении ВКР, 

а также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и 

разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности 

(невозможности) допуска ВКР к защите. 

В обязанности консультанта ВКР по специальности 38.02.04 Коммерция входит: 

руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения ВКР в 

части содержания консультируемого вопроса; 

оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы в части 

содержания консультируемого вопроса; 

контроль хода выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса. 

Часы консультирования входят в общие часы руководства ВКР. 

 

4. Структура и содержание выпускной квалификационной работы 

 

4.1. По структуре дипломная работа состоит из введения, теоретической части, 



экспериментальной (практической) части, выводов и рекомендаций, приложений. 

Оформление титульного листа представлено в Приложении 3. 

Введение содержит обоснование выбора темы, цели, задачи, объект и предмет 

исследования, основные направления теоретических и практических разработок по выбранной 

теме, обзора литературы и источников. 

Теоретическое освещение темы предполагает ответы на поставленные задачи на основе 

анализа имеющихся литературных и иных источников. 

Практическая часть представляет собой конкретные разработки в соответствии с 

поставленными задачами и пояснения к ним. 

Приложение включает в себя таблицы, графики, диаграммы и другие формы 

представления результатов экспериментальной части. 

 

 

5. Рецензирование выпускных квалификационных работ 

 

ВКР подлежат обязательному рецензированию. 

Внешнее рецензирование ВКР по специальности 38.02.04 Коммерция проводится с 

целью обеспечения объективности оценки труда выпускника. Выполненные 

квалификационные работы рецензируются специалистами по тематике ВКР из 

государственных органов власти, сферы труда и образования, научно-исследовательских 

институтов и др. 

Рецензенты   ВКР   по   специальности   38.02.04 Коммерция определяются не 

позднее, чем за месяц до защиты. 

Рецензия должна включать: 

заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее; оценку качества 

выполнения каждого раздела ВКР; 

оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости работы; 

общую оценку качества выполнения ВКР. 

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за день до 

защиты работы. 

Внесение изменений в ВКР по специальности 38.02.04 Коммерция после получения 

рецензии не допускается. 

Образовательная организация после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией 

решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает ВКР в ГЭК. 

 

6. Процедура защиты выпускной квалификационной работы 

 

К защите ВКР по специальности 38.02.04 Коммерция допускаются лица, завершившие 

полный курс обучения по одной из ОПОП и успешно прошедшие все предшествующие 

аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 

Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки знаний, утвержденные 

директором техникума по специальности 38.02.04 Коммерция, доводятся до сведения 

обучающихся, не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Вопрос о допуске дипломного проекта к защите решается на заседании цикловой 

комиссии по специальностям сельского хозяйства, транспорта и ЧС, готовность к защите 

определяется заместителем руководителя по учебной работе и оформляется приказом 

директора техникума. 

ТОГБПОУ «Аграрно-технологический техникум» имеет право проводить 

предварительную защиту выпускной квалификационной работы. 

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третий ее 

состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 



членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего 

на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК по специальности 38.02.04 Коммерция оформляется протоколом, 

который подписывается председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя - его 

заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной организации. В 

протоколе записываются: итоговая оценка ВКР, присуждение квалификации и особые мнения 

членов комиссии 

На защиту ВКР по специальности 38.02.04 Коммерция   отводится до 1 

академического часа на одного обучающегося. Процедура защиты устанавливается 

председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад 

обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, 

ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также 

рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК. 

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, 

иллюстрирующий основные положения ВКР. 

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада 

выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на вопросы, 

отзыв руководителя и рецензия. 

Результаты защиты ВКР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются 

простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов мнение 

председателя является решающим. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность 

пройти ГИА без отчисления из образовательной организации. 

Студент должен представить в техникум документ, подтверждающий причину его 

отсутствия. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в 

ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные техникумом сроки, но 

не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по 

уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 

организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком 

для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Результаты   защиты   ВКР   определяются    оценками   «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день 

после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

 



7. Хранение выпускных квалификационных работ 

 

Выполненные ВКР по специальности 38.02.04 Коммерция хранятся после их защиты в 

ТОГБПОУ «Аграрно-технологический техникум». Срок хранения - в течение пяти лет после 

выпуска обучающихся из образовательной организации. 

Списание ВКР оформляется соответствующим актом. 

Лучшие ВКР по специальности 38.02.04 Коммерция, представляющие учебно-

методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах 

образовательной организации. 

По запросу предприятия, учреждения, образовательной организации директор 

техникума имеет право разрешить снимать копии ВКР выпускников. 

 

8. Организация процедуры демонстрационного экзамена 

 

Организация процедур демонстрационного экзамена реализуется с учетом базовых 

принципов объективной оценки результатов подготовки кадров. Техникум обеспечивает 

реализацию процедур демонстрационного экзамена как части образовательной программы, в 

том числе выполнение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной 

безопасности, соответствие санитарным нормам и правилам. 

Демонстрационный экзамен по специальности Агрономия проводится по профильному 

уровню на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения 

образовательной программы, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов 

«Ворлдскиллс», установленных АНО «Агентство развития профессионального мастерства 

(Ворлдскиллс Россия), а также квалификационных требований, заявленных организациями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательной программы и 

(или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплекта оценочной 

документации https://bom.firpo.ru/file/public/117830/КОД%2038.02.04-1-2026%20Том%201.pdf 

(далее - КОД), представляющего собой комплекс требований стандартизированной формы к 

выполнению заданий определенного уровня, оборудованию, оснащению и застройке 

площадки, составу экспертных групп. На демонстрационный экзамен выносятся 

профессиональные задачи, которые могут отражать как один основной вид деятельности в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция, так и несколько основных 

видов деятельности. 

Модули задания и распределение баллов: 

№ 

п/п 

Вид деятельности/Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания Баллы 

1  Организация и 

управление торгово-

сбытовой деятельностью 

Участие в установлении контактов с деловыми 

партнерами, заключение договоров и контроль 

их выполнения, предъявление претензий и 

санкций 

12,00 

На своем участке работы управление товарными 

запасами и потоками, организация работы на 

складе, размещение товарных запасов на 

хранение 

8,00 

Эксплуатация торгово-технологического 

оборудования 

17,00 

Использование современных средств поиска, 4,00 



анализа и интерпретации информации и 

информационных технологий для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

2 Организация и 

проведение 

экономической и 

маркетинговой 

деятельности 

Обоснование целесообразности использования и 

применения маркетинговых коммуникаций 

4,00 

Участие в проведении маркетинговых 

исследований рынка, разработки и реализации 

маркетинговых решений 

3,00 

Определение основных экономических 

показателей работы организации, цен, 

заработной платы 

2,00 

3 Управление 

ассортиментом, оценка 

качества и обеспечение 

сохраняемости товаров 

Участите в формировании ассортимента в 

соответствии с ассортиментной политикой 

организации, определение номенклатуры 

показателей качества товаров 

20,00 

Оценка и расшифровка маркировки в 

соответствии с установленными требованиями 

5,00 

ИТОГО  75,00 

Задание является частью КОД по компетенции для демонстрационного экзамена 

(Приложение 8). Комплект оценочной документации включает требования к оборудованию и 

оснащению, застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, к составу 

экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, а также 

инструкцию по технике безопасности. 

Комплекты оценочной документации размещаются в информационно- 

телекоммуникационной сети "Интернет" на сайте www.esat.worldskills.ru. 

Техникум обеспечивает проведение предварительного инструктажа студентов 

непосредственно в месте проведения демонстрационного экзамена. 

Все участники демонстрационного экзамена и эксперты должны быть 

зарегистрированы на цифровой платформе с учетом требований Федерального закона от 27 

июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных". 

Демонстрационный экзамен проводится на площадке техникума, которая 

соответствует требованиям проведения демонстрационного экзамена по специальности. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи 

экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения ДЭ, 

технические перерывы в проведении ДЭ определяются планом проведения ДЭ, утверждаемым 

ГЭК совместно с Центром проведения ДЭ не позднее чем за двадцать календарных дней до 

даты проведения ДЭ. Не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения ДЭ выпускников 

знакомят с планом проведения. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 

безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между 
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выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности  производства 

(Приложение 7). 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; в) члены 

экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении 

демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чем главным экспертом 

вносится соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных 

фактах нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения 

экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда 

и безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять 

проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и производственной 

безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. Главный 

эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания демонстрационного 

экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка.  

 Технический эксперт вправе: 

     наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны 

труда и производственной безопасности; 

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 

охраны труда и требований производственной безопасности, а также невыполнения такими 

лицами указаний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения 



требований охраны труда и производственной безопасности; 

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и 

здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников 

действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре 

проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе 

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не 

предусмотрено комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если 

это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного 

экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению ДЭ, требований охраны труда и 

производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, 

открытости и равенства выпускников. 

Центр проведения ДЭ может быть оборудован средствами видеонаблюдения, 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения ДЭ. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с 

момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 



демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к 

проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА. выпускника, 

удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается 

ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания 

времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 

уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

 

Показатели оценки результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена, 

и методика перевода баллов в итоговую оценку 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации, в протоколе проведения ДЭ. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утверждённый главным экспертом 

протокол проведения ДЭ передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения ДЭ передается на хранение в техникум в составе 

архивных документов. 

Полученное количество баллов переводится в оценки "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку осуществляется 

на основе таблицы: 

 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к максимально 

возможному (в процентах) (в 

процентах) 

0,00%- 

49,99% 

50,00%- 

64,99% 

65,00%– 

89.99% 

90,00%– 

100,00% 

Количество баллов за 

выполнение задания 

0-37,49 баллов 37,50-48,74 

баллов 

48,75-67,49 

баллов 

67,50-75,0 

баллов 

 

 

 

 

 



9. ПОРЯДОК ПОДАЧИ и РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником в апелляционную комиссию техникума. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в 

том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается директором техникума  одновременно с 

утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников техникума, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей 

или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, 

при условии, что направление деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое 

лицо не входит в состав ГЭК. (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 05.05.2022 N 311) 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 

члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной 

организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 
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прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект 

(работу), протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится 

в архиве техникума. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Тематика дипломных работ 

1. Организация и планирование сбыта товаров на потребительском рынке. 

2. Организация и управление коммерческой работой в сфере закупок и продаж товаров. 

3. Особенности формирования сбытовой стратегии торговой организации. 

4. Особенности торговли непродовольственными товарами и способы ее активизации. 

5. Совершенствование коммерческой деятельности в мелкооптовой торговле. 

6. Анализ стратегии продвижения товаров и стимулирования сбыта в торговых сетях. 

7. Стратегическое планирование торгово-сбытовой деятельности коммерческого предприятия. 

8. Управление товарным ассортиментом магазина. 

9. Внешние и внутренние факторы развития розничного товарооборота торговой организации, 

пути увеличения объема продаж. 

10. Совершенствование и повышение конкурентоспособности ассортимента товаров магазина. 

11. Формирование торгового ассортимента и управление товарными запасами в розничных 

торговых организациях. 

12. Организация торгово-технологического процесса магазина. 

13. Управление процессом обслуживания покупателей в магазине. 

14. Организация розничной торговли магазина. 

15. Формирование оптимального торгового ассортимента - основа эффективной коммерческой 

деятельности розничного торгового предприятия. 

16. Управление товарными запасами и формирование ассортимента. 

17. Анализ и пути повышения конкурентоспособности предприятия. 

18. Коммерческая  деятельность на розничных торговых предприятиях по стимулированию 

продаж товаров. 

19. Организация процесса продажи товаров и торгового обслуживания покупателей в 

розничной торговле. 

20. Совершенствование санитарного состояния розничной торговой организации. 

21. Совершенствование сети сбыта продукции на коммерческом предприятии. 

22. Управление торгово-сбытовыми процессами в магазине. 

23. Анализ коммерческой деятельности организации. 

24. Анализ влияния качества рекламного контента на эффективность деятельности 

коммерческой организации. 

      Конкуренция и конкурентоспособность с позиции маркетинга на предприятиях торговли. 

25. Маркетинговые задачи удержания лояльности потребителей. 

26. Конкурентоспособность предприятия торговли и пути ее укрепления. 

27. Организация и стимулирование продаж товаров в магазинах с использованием 

инструментов мерчендайзинга. 

28. Ассортиментная политика торгового предприятия. 

29. Методы изучения покупательского спроса в коммерческой организации и их применение 

для обоснования коммерческих решений. 

30. Методы стимулирования продажи товаров с целью увеличения товарооборота. 

31. Организация коммерческих служб и  управление коммерческой деятельностью 

предприятия. 

32. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности. 

33. Анализ маркетингового подхода в обслуживании клиентов торгового предприятия. 

34. Анализ программ лояльности и управления долгосрочными отношениями с клиентами. 

35. Торгово-технологический процесс в торговой организации. 

36. Организация хранения товаров в розничном магазине. 

37. Организация и совершенствование коммерческой деятельности в розничном торговом 

предприятии. 

38. Управление продажами товаров в условиях конкуренции 



39. Роль брендирования и фирменного стиля в коммерческой деятельности предприятия. 

40. Анализ маркетинговой политики розничного торгового предприятия. 

41. Совершенствование маркетинговой деятельности оптово-розничного предприятия. 

42. Роль ценообразования в сфере коммерческого предпринимательства. 

43. Формирование спроса и стимулирование продаж на предприятиях торговли. 

44. Анализ, характеристика и совершенствование ассортимента на розничном торговом 

45. предприятии. 

46. Выбор поставщиков товаров в коммерческой деятельности торгового предприятия. 

47. Организация и эффективность системы товародвижения в торговой организации. 

48. Оптимизация розничной торговли в магазине. 

49. Методы стимулирования продаж товаров и целесообразности их использования в торговой 

организации. 

50. Методы розничной продажи товаров и их эффективность 

51. Организация и управление коммерческой деятельностью. 

52. Методы стимулирования продаж товаров и целесообразности их использования в торговой 

организации. 

53. Коммерческая деятельность торгового предприятия и ее эффективность. 

54. Задачи ассортиментной политики и пути ее совершенствования. 

55. Методы определения показателей качества продукции. 

56. Исследование ассортимента и оценка конкурентоспособности товаров. 

57. Организация и технология розничной торговли отдельными видами продовольственных 

58. товаров. 

59. Оценка и роль факторов, влияющих на формирование ассортимента товаров. 

60. Методы анализа ассортимента в целях совершенствования товарной политики. 

61. Оценка конкурентоспособности торгового предприятия и пути ее повышения. 

62. Управление снабженческо-сбытовой деятельностью предприятия. 

63. Управление коммерческой деятельностью торгового предприятия в условиях конкуренции. 

64. Анализ  и совершенствование маркетинговой это деятельности розничного торгового 

предприятия. 

65. Организация комплекса маркетинговых коммуникаций торгового предприятия. 

66. Прогрессивные формы продаж и методы обслуживания покупателей. 

67. Совершенствование обслуживания покупателей. 

68. Конкурентоспособность торговой организации и ее роль в обеспечении 

эффективной работы на рынке. 

69. Роль стандартизации и подтверждения соответствия в оценке качества и безопасности 

70. продуктов питания. 

71. Роль размещения и выкладки товаров в коммерческой деятельности предприятия. 

72. Технология товароснабжения розничной торговли и ее совершенствование в целях 

73. Повышения эффективности деятельности коммерческой организации. 

74. Анализ конкурентоспособности и конкурентных преимуществ коммерческой организации. 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Критерии оценки ВКР 

 

крите

р ии 

Показатели 
                                    Оценки « 2 - 5» 

«неуд.  «удовлетв» «хорошо» «отлично» 

 

А
к

т
у
л

ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность 

исследования 

специально автором 

не обосновывается. 

Сформулированы 

цель, задачи не 

точно и не 

полностью, (работа 

не зачтена – 

необходима 

доработка). Неясны 

цели и задачи 

работы (либо они 

есть, но 

абсолютно не 

согласуются с 
содержанием) 

Актуальность 

либо вообще не 
сформулирована, 
сформулирована не в 

самых общих чертах – 

проблема не выявлена 

и, что самое главное, 

не аргументирована  

(не обоснована со 

ссылками на 

источники). Не четко 

сформулированы 

цель, задачи, предмет, 

объект исследования, 

методы, 

используемые в 

работе 

Автор 

обосновывает 

актуальность 

направления 

исследования в 

целом, а не 

собственной темы. 

Сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования. 
Тема работы 
сформулирована 

более  или менее 

точно (то есть 

отражает основные 

аспекты изучаемой 

темы). 

Актуальность 

проблемы 

исследования 

обоснована 

анализом 

состояния 

действительности. 

Сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе. 

 

Л
о
г
и

к
а

 р
а
б
о
т
ы

 

Содержание и 

тема работы 

плохо 

согласуются 

между собой. 

Содержание и 

тема работы не 

всегда 
согласуются между 
собой. Некоторые 

части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы 

Содержание, как 

целой работы, так 

и ее частей связано 

с темой работы, 

имеются 

небольшие 

отклонения. 

Логика изложения, 

в общем и целом, 

присутствует – 

одно положение 

вытекает из другого. 

Содержание, как 

целой работы, 

так и ее частей 

связано с темой 

работы. Тема 

сформулирована 

конкретно, 

отражает 

направленность 

работы. В каждой 

части (главе, 

параграфе) 

присутствует 

обоснование, 

почему эта часть 

рассматривается в 
рамках данной 
темы 

 

С
р

о
к

и
 Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней задержки) 

Работа сдана с 
опозданием (более 

3-х дней задержки). 

Работа сдана в 

срок (либо с 

опозданием в 2-3 

дня) 

Работа сдана с 
соблюдением всех 

сроков 



 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

о
ст

ь
 в

 р
а
б
о
т
е 

Большая часть 

работы списана из 

одного источника, 

либо 

заимствована из 

сети Интернет. 

Авторский текст 

почти 

отсутствует (или 

присутствует 

только авторский 

текст.) 

Научный 

руководитель не 

знает ничего о 

процессе написания 

студентом работы, 

студент 

отказывается 

показать черновики, 

конспекты 

Самостоятельны

е выводы либо 

отсутствуют, 

либо 

присутствуют 

только формально. 

Автор 

недостаточно 

хорошо 

ориентируется в 

тематике, путается в 

изложении 

содержания. Слишком 

большие отрывки 

(более двух 

абзацев) переписаны 

из источников. 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы 

делает 

выводы. Выводы 

порой слишком 

расплывчаты, 

иногда не связаны с 

содержанием 

параграфа, главы 

Автор не всегда 

обоснованно и 

конкретно 

выражает 

свое мнение по 

поводу основных 

аспектов 

содержания работы. 

После каждой 

главы, 

параграфа автор 

работы 
делает 
самостоятельн

ые выводы. 

Автор четко, 

обоснованно 

и конкретно 

выражает свое 

мнение по 

поводу 

основных 
аспектов 
содержани

я работы. 

Из 

разговора 

с 

автором 

научный 

руководитель 

делает вывод о 

том, что 

студент 

достаточно 

свободно 

ориентируется 

в 

терминологии, 

используемой 

в ВКР 

 

О
ф

о
р

м
л

ен
и

е 

р
а
б
о
т
ы

 

Много нарушений 

правил оформления 

и низкая культура 

ссылок. 

Представленная 

ВКР имеет 

отклонения и не во 

всем соответствует 

предъявляемым 

требованиям 

Есть 

некоторые 

недочеты в 

оформлении работы, 

в оформлении 

ссылок. 

Соблюдены 

все правила 

оформления 

работы. 



Л
и

т
ер

а
т
у
р

а
 

Автор совсем не 

ориентируется в 

тематике, не 

может назвать и 

кратко 

изложить 

содержание 

используемых книг. 

Изучено менее 5 

источников 

Изучено менее 

десяти источников. 

Автор 

слабо ориентируется 

в тематике, путается 

в содержании 

используемых книг. 

Изучено более 

десяти источников. 

Автор 

ориентируется в 

тематике, может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание 

используемых книг 

Количество 

источников 

более 

20. Все они 

использованы в 

работе. Студент 

легко 

ориентируется в 

тематике, может 

перечислить и 

кратко 

изложить 

содержание 

используемых 

книг 

 

З
а
щ

и
т
а

 р
а
б
о
т
ы

 

Автор совсем не 

ориентируется в 

терминологии 

работы. 

Автор, в целом, 

владеет содержанием 

работы, но при этом 

затрудняется в ответах 

на вопросы членов 

ГАК. Допускает 

неточности и ошибки 

при толковании 

основных положений 

и результатов работы, 

не имеет собственной 

точки зрения на 

проблему 

исследования. Автор 

показал слабую 

ориентировку в тех 

понятиях, терминах, 

которые она (он) 

использует в своей 

работе. Защита, по 

мнению членов 

комиссии, 

прошла 

сбивчиво, неуверенно 

и нечетко. 

Автор 

достаточно 

уверенно 

владеет 

содержанием 

работы, в основном, 

отвечает на 

поставленные 

вопросы, но 

допускает 

незначительные 

неточности при 

ответах. 

Использует 

наглядный 

материал. Защита 

прошла, по 

мнению комиссии, 

хорошо 

(оценивается 

логика изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией и 

др.). 

Автор 

уверенно 

владеет 

содержанием 

работы, 

показывает 

свою точку 

зрения, 

опираясь на 

соответствующ

ие 

теоретические 

положения, 

грамотно и 

содержательн

о отвечает на 

поставленны

е вопросы. 

Использует 

наглядный 

материал: 
презентации, 
схемы, таблицы 

и др. Защита 

прошла успешно 

с точки зрения 

комиссии 

(оценивается 

логика 

изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией и 

др.). 



 

О
ц

ен
к

а
 р

а
б
о
т
ы

 

Оценка «2» 

ставится, если 

студент 

обнаруживает 

непонимание 

содержательных 

основ исследования 

и неумение 

применять 

полученные знания 

на практике, защиту 

строит не связно,  

допускает 

существенные 

ошибки, в 

теоретическом 

обосновании, 

которые не может 

исправить 

даже с помощью 

членов комиссии, 

практическая 

часть ВКР не 

выполнена. 

Оценка «3» ставится, 
если студент на 

низком уровне 

владеет 

методологически

м аппаратом 

исследования, 

допускает 

неточности при 

формулировке 

теоретических 

положений 

выпускной 

квалификационной 

работы, материал 

излагается не связно, 

практическая часть 

ВКР выполнена 

некачественно. 

Оценка «4» 

ставится, если 

студент на 

достаточно 

высоком уровне 

овладел 

методологически

м аппаратом 

исследования, 

осуществляет 
содержательный 
анализ 

теоретических 

источников, но 

допускает 

отдельные 

неточности в 

теоретическом 

обосновании или 

допущены 

отступления в 

практической части 

от законов 

композиционного 

решения. 

Оценка «5» 
ставится, 

если студент 

на 

высоком 

уровне владеет 

методологически

м аппаратом 

исследования, 

осуществляет 
сравнительно- 
сопоставительн

ый анализ 

разных 

теоретических 

подходов, 

практическая 

часть ВКР 

выполнена 

качественно и 

на высоком 

уровне. 



Приложение 3 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

Тамбовское областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение  

 «АГРАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 

 

Дипломная работа 

 

Тема: «____________________________» 

 

Выполнена студенткой группы К31 заочной формы обучения специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

______________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Руководитель: _____________________________  

Рецензент: _______________________________ 

Допущен к защите ____________ 

                                           дата 

 

Зав. Сампурским филиалом 

ТОГБПОУ Аграрно-технологический  

техникум 

   Н.В. Романов 
 подпись 

 
Сампур 

  2026 



Приложение 4 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ТОГБПОУ «АГРАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 

Рассмотрено 

на заседании цикловой комиссии 

по профессиям и специальностям 

подготовки 

 УТВЕРЖДАЮ 

Зав. Сампурским филиалом 

__________________Н.В.Романов 

Протокол № от 2025г. 

Председатель цикловой комиссии 
  Е.А. Мягкова 

 (дата) 

  

ЗАДАНИЕ 

 

 

для дипломной работы студенту(ки) ТОГБПОУ «Аграрно-технологический  

техникум» 

__________________________________________________________________ 

                                                         (ф. и. о.) 

1. Тема дипломной работы   

___________________________________________ 

__________________________________________________________________

__ 

 

2. Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

3. Исходные данные к работе:  _______________________________________ 

________________________________________________________________ 

4. Перечень подлежащих разработке вопросов __________________________ 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

___ 

5. Рекомендуемая литература ______________________________________ 
 

 

Дата выдачи задания    «____» _______ 20______ г               

Срок окончания работы «____» _______ 20______ г               

 

Руководитель работы      _______________  _________________                      

                                                                                          ФИО                                               подпись 

 



Приложение 5 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ТОГБПОУ «АГРАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 

Р Е Ц Е Н З И Я 

на дипломную работу 

 

Студент(ки)    ________________________________________________________ 

 

Специальность 38.02.04 Коммерция  (по отраслям) 

 

Тема: ______________________________________________________________ 

 

Объем дипломной работы: 

количество страниц – ___________________________________________ 

количество приложений - ________________________________________ 

Сжатое описание дипломной работы и принятых решений 

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Положительные стороны дипломной работы 

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________ 

 

Недостатки и замечания дипломной работы  

 ______________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 

Рекомендуемая оценка дипломной работы    _______________ 

Рецензент   __________________________    ___________________________ 
                                                                             подпись                                        ФИО                                                                                                                   

«____» _______ 20______ г               

 

С рецензией ознакомлен(а): ______________/___________________/_________ 
                                                                                         подпись                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6 

 

МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ТОГБПОУ «АГРАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 

ОТЗЫВ  

на дипломную работу 

 

Студента (ки)________________________________________________________ 

Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

Тема: __________________________________________________________ 

 

Объем дипломной работы: 

количество страниц  – _________ 

Количество приложений – _______ 

 

Характеристика практической подготовки 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

______________________________________ 

 

Положительные стороны дипломной работы 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________ 

 

Отрицательные стороны дипломной работы  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________ 

 

 

Дипломная работа рекомендована к защите 

 

Руководитель дипломной работы  ______________ __________________                       
                                                                                                           ФИО                                               подпись 

«____» _______ 20______ г               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 7 

 

Инструкция по технике безопасности 

 

1. Общие требования по технике безопасности.  

При выполнении заданий участникам демонстрационного экзамена необходимо до 

начала использования оборудования произвести его проверку на целостности и 

работоспособность:  

-произвести внешний осмотр персонального компьютера – проверить (визуально) 

правильность подключения оборудования в электросеть;  

-индивидуальное оборудование: расходные материалы хранить в местах для 

хранений (стакан для канцелярских принадлежностей).  

Участнику запрещается приступать к выполнению задания демонстрационного 

экзамена при обнаружении неисправности оборудования. О замеченных недостатках и 

неисправностях немедленно сообщить техническому эксперту.  

2. Требования по технике безопасности перед началом работы.  

Необходимо:  

-подготовить рабочее место;  

-отрегулировать освещение на рабочем месте, убедиться в отсутствии бликов на 

экране;  

-проверить правильность подключения оборудования к электросети;  

-проверить исправность проводов питания и отсутствие оголенных участков 

проводов;      

-убедиться в наличии заземления системного блока, монитора и защитного экрана;  

-проверить правильность установки стола, стула, подставки для ног, угла наклона 

экрана, положение клавиатуры, положение «мыши» на специальном коврике, при 

необходимости произвести регулировку рабочего стола и кресла, а также расположение 

элементов компьютера в соответствии с 25 требованиями эргономики и в целях 

исключения неудобных поз и длительных напряжений тела.  

3. Требования по технике безопасности во время работы.  

Участнику при работе на ПК запрещается:  

-прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при включенном 

питании; -переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств при 

включенном питании;  

-допускать попадание влаги на поверхность системного блока (процессора), 

монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисководов, принтеров и других устройств;  

-производить самостоятельное вскрытие и ремонт оборудования;  

-работать на компьютере при снятых кожухах;  

-отключать оборудование от электросети и выдергивать вилку, держась за шнур.  

4. Требования по технике безопасности в аварийных ситуациях.  

-во всех случаях обрыва проводов питания, неисправности заземления и других 

повреждений, появления гари, немедленно отключить питание и сообщить об аварийной 

ситуации техническому эксперту;  

-не приступать к работе до устранения неисправностей.  

5. Требования по технике безопасности по окончании работы.  

-отключить питание компьютера;  

-привести в порядок рабочее место;  

-выполнить упражнения для глаз и пальцев рук на расслабление.  

Сообщить техническому эксперту о выявленных во время выполнения заданий 

демонстрационного экзамена неполадках и неисправностях оборудования и инструмента, 

и других факторах, влияющих на безопасность выполнения задания демонстрационного 

экзамена  



Приложение 8 

Образец задания для ГИА ДЭ ПУ 

 

Модуль 1. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью  

Используя специализированную программу для автоматизации оперативных и 

управленческих процессов в торговой организации или программное обеспечение для 

офисной работы, справочно-правовые системы необходимо:  

1. Разработать Договор поставки товаров и спецификацию к договору.  

2. Оформить результаты приёмки товаров по количеству и качеству в 

соответствии с товарно-сопроводительными документами (унифицированная форма № 

ТОРГ-1).  

3. Добавить принятые товары в программу для автоматизации оперативных и 

управленческих процессов торгового предприятия для цели их дальнейшей розничной 

продажи с использованием функций и возможностей торгово-технологического 

оборудования. При этом внести следующие данные: наименование и другие 

отличительные признаки (бренд, объём, состав и т.д), код товара, штрих-код, артикул, 

количество принятого товара, установить цену.  

4. Сформировать: прайс-лист по всем товарам, ценники на товар, ведомость по 

товарам на складах, карточки расчетов с поставщиками.  

5. Выполненные задания сохранить в электронном варианте сформировав на 

рабочем столе папку с № участника. 

 Необходимые приложения: данные для выполнения задания модуля предложены 

в приложении 1 к образцу задания.  

Необходимые приложения: Прил_1_ОЗ_КОД 38.02.04-1-2026-М1.docx  

 

 Модуль 2. Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности. Используя специализированную программу для автоматизации 

оперативных и управленческих процессов в торговой организации или программное 

обеспечения для офисной работы, справочно-правовые системы необходимо:  

1. Контроль выполнения заключенных договоров поставок с контрагентами.  

2. Оформить факт оплаты поставщику безналичным способом за полученный 

товар.  

3. Оформить возврат поставщику (на основании Акта об установленном 

расхождении по количеству и качеству при приемке товарноматериальных ценностей 

(форма N ТОРГ-2)), в связи с пересортицей (недостачей или излишки) товара.  

4. Отразить факт оплаты денежных средств от поставщика безналичным способом 

за возвращенный товар.  

5. Сформировать: ведомость по денежным расчётам с контрагентами.  

6. Составить маркетинговый план с помощью текстового редактора по 

продвижению товаров в соответствии с бизнес-задачами организации: предложить 

конкретные маркетинговые мероприятия (рекламные 33 акции, проекты, выставки и т.д.) 

обеспечивающие рост объема продаж товаров.  

7. Выполненные задания сохранить в электронном варианте сформировав на 

рабочем столе папку с № участника.  

Необходимые приложения: данные для выполнения задания модуля представлены 

в приложении 2 к образцу задания  

Необходимые приложения: Прил_2_ОЗ_КОД 38.02.04-1-2026-М2.docx  

 

Модуль 3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров  

1. Рассчитать в программе для работы с электронными таблицами и 

проанализировать показатели полноты и широты торгового ассортимента в первом 



квартале текущего года, используя данные о фактическом ассортименте товаров в 

наличии в дни проверок.  

 

2. Построить график жизненного цикла товара в программе для работы с 

электронными таблицами, предложить мероприятия по регулированию ассортимента 

товаров, сделайте выводы. Товар, по которому требуется провести жизненный цикл для 

составления маркетингового предложения использовать из модуля 1.  

3. Составить таблицу классификационных характеристик товаров.  

4. Выполненные задания сохранить в электронном варианте сформировав на 

рабочем столе папку с № участника.  

Необходимые приложения: данные для выполнения задания представлены в 

Приложении 3 к образцу задания.  

Необходимые приложения: Прил_3_ОЗ_КОД 38.02.04-1-2026-М3.docx 
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