
Отчет о работе службы содействия трудоустройству выпускников ТОГБПОУ 

«Аграрно – технологический техникум» 

 

Вопрос трудоустройства выпускников СПО очень актуальный для нашего 

региона. Процент трудоустройства выпускников – это показатель 

государственного задания. Он составляет в нашей области 62,5 процента. 

Учебное заведение мониторит трудоустройство выпускников 3 года. 
По нашему техникуму процент трудоустройства составляет 70%; 

трудоустройство по полученной специальности составляет в среднем 61%. 

 
 

 2023г. 

трудоустройство 70% 

из них на предприятия ОПК 1% 

ИП/ самозанятость 3% 

продолжили 
обучение 

2% 

служба в РА 20% 

отпуск по уходу за ребенком 3% 

 
Мониторинг трудоустройства выпускников по отделениям: 

Самый высокий процент трудоустройства по специальностям 

35.02.05 Агрономия: 78% 

36.02.01 Ветеринария: 73% 

35.01.13 Тракторист – машинист с/х производства: 72% 
 

 35.02.16 Эксплуатация и ремонт с/х техники и оборудования:  39% и это 

не смотря на то, что в армии находятся  60% выпускников.



Профориентация не должна заканчиваться в школе. Студенты 1-2 курса 

должны погружаться в профессию, понимать на кого они учатся. Для этого 

нужно проводить экскурсии на предприятия для младших курсов. 

1. В текущем учебном году студенты 1 - 2 курсов побывали на экскурсиях в                        

ООО «Октябрьское» Тамбовский район и ООО «Вымпел» Сампурский 

район. 

2. Проведение «Дней профессий». В текущем   уч. году было проведено 

мероприятие ко Дню работника сельского хозяйства. 

3. Во всех выпускных группах были проведены тренинговые занятия на тему 

«Путешествие МОЯ КАРЬЕРА», целью которых являлось развитие навыков 

трудоустройства студентов обучающихся в СПО и создание условий для 

успешного профессионального старта. 

4. Производственная, преддипломная практики – это уже возможность 

реального трудоустройства, попадание в кадровый резерв организации. В 

2023 году 5 человек трудоустроены, 12 проходили оплачиваемую практику. 

5. Еще один вариант трудоустройства – заключение целевых   договоров на 

любом этапе обучения. Например, после прохождения производственной 

практики. Ежегодно 10 человек имеют договора на целевое обучение. 

6. Содействие молодежному предпринимательству в числе приоритетов 

областного Правительства. Привлечение молодых людей к 

предпринимательской деятельности – это не только увеличение доли малого 

бизнеса, но ещѐ и решение проблемы занятости молодѐжи. 

Самозанятые граждане – это 1 человек, который получает доход от 

деятельности или использования имущества. Самозанятый человек не имеет 

наемных работников и имеет упрощенное налогообложение в 4 и 6 

процентов. Кроме того, для самозанятых разработаны меры финансовой 

поддержки в виде грантов в размере 250 тыс. рублей и 400 тыс. руб. 

 

 

  Выводы: Форм работы много и служба содействия трудоустройству                            

выпускников работает по всем направлениям. 

Мониторинг показал, что техникум является основной кузницей кадров 

для таких предприятий как: ООО «Тамбовский бекон» и ГК «Русагро»; ООО 

«Вымпел»; ООО «Сельхозмашины» и др.  
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