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 Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» разработана в соответствии со следующими 

нормативными документами:  

 Законом Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессиональ-

ного образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции № 69 от 05 февраля 2018 года; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования» (с изменениями); 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14. июля 2013 

года № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния» (ред. от 28.08.2020); 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России №390 от 05.08.2020 г. "О 

практической подготовке обучающихся" (вместе с "Положением о практической подго-

товке обучающихся"); 

 Письмом Министерства образования и науки РФ от 20.07.2015 г. № 06-846 «О направле-

нии Методических рекомендаций» (Методические рекомендации по организации вы-

полнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных организа-

циях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образова-

ния по программам подготовки специалистов среднего звена); 

 Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2015 г. № 

06-846 «О направлении Методических рекомендаций» (Методические рекомендации по 

организации учебного процесса по очно-заочной и заочной формам обучения в образо-

вательных организациях, реализующих основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования»); 

 Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 1 апреля 2020 го-

да № Р-36 «О внесении изменений в приложении к распоряжению Министерства про-

свещения Российской Федерации от 1 апреля 2019 года № Р-42 «Об утверждении мето-

дических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма Демон-

страционного экзамена»; 

 Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336, «Об утверждении перечней про-

фессий и специальностей среднего профессионального образования и установления со-

ответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального образо-

вания указанных в этих перечнях профессиям и специальностям среднего профессио-

нального образования перечни которых утверждены Приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от 29 октября 2013г. N 1199 "Об утверждении пе-

речней профессий и специальностей среднего профессионального образования; 

  Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 23 ноября 2023 г. № П-515 «О введении в действие По-

рядка формирования графика проведения демонстрационного экзамена по образователь-

ным программам среднего профессионального образования и направления заявки на ор-

ганизационно-техническое и информационное обеспечение демонстрационного экзамена 

по образовательным программам среднего профессионального образования». 

Государственная итоговая аттестация выпускников государственных учреждений 

среднего профессионального образования является обязательной.  

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изу-

чении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть представлены отче-
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ты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипло-

мы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест про-

хождения преддипломной практики.  

Согласно ФГОС СПО бухгалтер готовится к следующим видам деятельности: 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности  

5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих: Кассир. 

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими 

основным видам профессиональной деятельности: 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета акти-

вов организации: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые докумен-

ты; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на осно-

ве рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение ра-

бот по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организа-

ции на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 
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ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации ак-

тивов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соот-

ветствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организа-

ции; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего кон-

троля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению нало-

гов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюд-

жет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению стра-

ховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуществен-

ное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельно-

сти за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в гос-

ударственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установ-

ленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положе-

нии организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

Государственная итоговая аттестация по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет среднего профессионального образования проводится в форме: защиты 

выпускной квалификационной работы и демонстрационного экзамена; 

Государственная экзаменационная комиссия (далее – ГЭК) формируется из препода-

вателей образовательной организации, имеющих высшую или первую квалификационную 

категорию; лиц, приглашенных из сторонних организаций: преподавателей, имеющих выс-

шую или первую квалификационную категорию, представителей работодателей или их объ-

единений по профилю подготовки выпускников. 

Для проведения демонстрационного экзамена при ГЭК создается экспертная группа, 

которую возглавляет главный эксперт. Не допускается участие в оценивании заданий демон-

страционного экзамена экспертов, принимавших участие в обучении студентов техникума. 

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом образовательной организации. 
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Возглавляет ГЭК председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после обсуждения на 

заседании педагогического совета образовательной организации с участием председателей 

ГЭК. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не работаю-

щее в образовательной организации, из числа: 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих ученую степень и 

(или) ученое звание; 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих высшую квалифика-

ционную категорию; 

ведущих специалистов - представителей работодателей или их объединений по профилю 

подготовки выпускников. 

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя 

ГЭК. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по специ-

альности 35.02.05 Агрономия. 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, под-

тверждающих освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций при изуче-

нии теоретического материала и  прохождении практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности. 

Подготовка и защита ВКР способствует систематизации, расширению освоенных во 

время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным моду-

лям и закреплению знаний выпускника по профессии или специальности при решении раз-

рабатываемых в выпускной квалификационной работе конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе и направлены на проверку каче-

ства полученных обучающимся знаний и умений, сформированности общих и профессио-

нальных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи.  

Место проведения демонстрационного экзамена – площадка ТОГАПОУ «Тамбовский 

бизнес-колледж», которая соответствует требованиям проведения демонстрационного экза-

мена по специальности. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явив-

шимся для прохождения ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность 

пройти ГИА без отчисления из образовательной организации. 

Студент должен представить в техникум документ, подтверждающий причину его от-

сутствия. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явив-

шиеся для прохождения ГИА без уважительных причин, не прошедшие ГИА по неуважи-

тельной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в ГИА не бо-

лее двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные техникумом сроки, но 

не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по 

уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, полу-

чившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной органи-

зации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, 

и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 
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образовательной организации на период времени, установленный образовательной организа-

цией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для 

прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессиональ-

ного образования. 

 

2. Определение темы выпускной квалификационной работы 

 

2.1. Темы ВКР определяются образовательной организацией и  должны отвечать со-

временным требованиям развития высокотехнологичных отраслей науки, техники, произ-

водства, экономики, культуры и образования, иметь практико-ориентированный характер 

(приложение №1).  

 Обучающемуся  предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предложения 

своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практиче-

ского применения. При этом тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

2.2. Перечень тем разрабатывается преподавателями техникума и обсуждается на за-

седании цикловой комиссии с участием председателей ГЭК. 

Перечень тем согласовывать с представителями работодателей или их объединений 

по профилю подготовки выпускников в рамках профессиональных модулей. 

Для подготовки ВКР обучающемуся назначается руководитель и, при необходимости, 

консультанты. 

2.3.  Экспертиза на соответствие требованиям ФГОС, разработанных заданий на ВКР, 

основных показателей оценки результатов выполнения и защиты работ, осуществляется  на 

заседании учебно-методической комиссии образовательной организации.  

2.4. ВКР  должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выпол-

няться, по возможности, по предложениям (заказам) предприятий, организаций, образова-

тельных организаций. 

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна: 

- соответствовать разработанному заданию; 

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями 

и оценкой различных точек зрения;  

- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практиче-

ские умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО по спе-

циальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.  

2.5. ВКР выполняется выпускником с использованием собранных им лично материа-

лов, в том числе, в период прохождения преддипломной практики, а также   работы над вы-

полнением курсовой работы.  

2.6. При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может осно-

вываться: 

 на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы, 

если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля; 

 на использовании результатов выполненных ранее практических заданий.  

Выбор темы ВКР обучающимся осуществляется до начала производственной практи-

ки (преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора практического материала в пе-

риод ее прохождении.  

 

3. Руководство выпускной квалификационной работой 

 

3.1. Перечень тем ВКР по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, за-

крепление за студентами тем ВКР, назначение руководителей и консультантов по отдельным 
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частям ВКР (экономическая часть, исследовательская часть, экспериментальная часть, опыт-

ная часть и т.п.), осуществляется приказом директора техникума. 

К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не более 10 

выпускников. Руководителем ВКР могут быть преподаватели общепрофессиональных дис-

циплин, ПМ и (или) практики в рамках образовательной программы, по которой выполняет-

ся ВКР, представители работодателей или их объединений по профилю подготовки выпуск-

ников. 

3.2.  В обязанности руководителя ВКР по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет    входит:  

разработка задания на подготовку ВКР; 

разработка совместно с  обучающимися плана ВКР;  

оказание помощи  обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на 

весь период выполнения ВКР; 

консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности вы-

полнения ВКР; 

оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме 

регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; 

оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и до-

клада для защиты ВКР; 

предоставление письменного отзыва на ВКР (Приложение 6). 

3.3. Задание для каждого обучающегося (Приложение 4) разрабатывается в соответ-

ствии с утвержденной темой.    Задание на ВКР по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет рассматривается цикловой комиссией, подписывается руководителем 

ВКР и утверждается заместителем руководителя по учебной работе. 

3.4. В отдельных случаях допускается выполнение ВКР группой обучающихся. При 

этом индивидуальные задания выдаются каждому обучающемуся. 

3.5. Задание на ВКР (Приложение по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет выдается обучающемуся не позднее,  чем за две недели до начала производ-

ственной практики (преддипломной).    

3.6. По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество 

работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает заме-

стителю руководителя по направлению деятельности. 

3.7. В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, ее 

достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, проявлен-

ные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и профессио-

нальных компетенций, знания, умения обучающегося продемонстрированные им при выпол-

нении ВКР, а также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскры-

тие проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о 

возможности (невозможности) допуска ВКР к защите. 

3.8. В обязанности консультанта ВКР по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет входит:  

руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения ВКР в ча-

сти содержания консультируемого вопроса; 

оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы в части содер-

жания консультируемого вопроса; 

контроль хода выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса. 

Часы консультирования входят в общие часы руководства ВКР.  
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4. Структура и содержание выпускной квалификационной работы 

 

4.1.Дипломная работа по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

состоит из пояснительной записки и демонстрационного материала для выступления. 

Оформление титульного листа представлено в Приложении 3. 

4.2. По структуре дипломная работа состоит из введения, теоретической части, экс-

периментальной (практической) части, выводов и рекомендаций, приложений.  

Введение содержит обоснование выбора темы, цели, задачи, объект и предмет исследования, 

основные направления теоретических и практических разработок по выбранной теме, обзора 

литературы и источников. Теоретическое освещение темы предполагает ответы на 

поставленные задачи на основе анализа имеющихся литературных и иных источников. 

Практическая часть представляет собой конкретные разработки в соответствии с 

поставленными задачами и пояснения к ним.  

Приложение включает в себя таблицы, графики, диаграммы и другие формы пред-

ставления результатов экспериментальной части.  

 

 

5. Рецензирование выпускных квалификационных работ 

 

5.1. ВКР подлежат обязательному рецензированию.  

5.2. Внешнее рецензирование ВКР по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет проводится с целью обеспечения объективности оценки труда выпускника. Выполнен-

ные квалификационные работы рецензируются специалистами по тематике ВКР из государ-

ственных органов власти, сферы труда и образования, научно-исследовательских институтов 

и др. 

5.3. Рецензенты ВКР по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет опреде-

ляются не позднее, чем за месяц до защиты. 

5.4. Рецензия должна   включать (Приложение 5): 

заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее; 

оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости работы; 

общую оценку качества выполнения ВКР. 

5.5. Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за 

день до защиты работы. 

5.6. Внесение изменений в ВКР по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет после получения рецензии не допускается. 

5.7. Образовательная организация после ознакомления с отзывом руководителя и ре-

цензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает ВКР в ГЭК.  

 

6. Процедура защиты выпускной квалификационной работы 

 

6.1.  К защите ВКР по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет до-

пускаются лица, завершившие полный курс обучения по одной из ОПОП и успешно про-

шедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным пла-

ном. 

Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки знаний, утвержденные 

директором техникума по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, дово-

дятся до сведения обучающихся, не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

          6.2. Вопрос о допуске дипломного проекта к защите решается на заседании цикловой  

комиссии по специальностям сельского хозяйства, транспорта и ЧС, готовность к защите 

определяется заместителем руководителя по учебной работе и  оформляется приказом ди-

ректора техникума. 
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6.3. ТОГБПОУ «Аграрно-технологический техникум» имеет право проводить предва-

рительную защиту выпускной квалификационной работы. 

6.4. Защита производится на открытом заседании ГЭК  с участием не менее двух тре-

тий ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии предсе-

дателя комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос председатель-

ствующего на заседании ГЭК является решающим. 

 6.5. Решение ГЭК по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в случае отсутствия 

председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной ор-

ганизации. В протоколе записываются: итоговая оценка ВКР, присуждение квалификации и 

особые мнения членов комиссии 

6.6. На защиту ВКР по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет от-

водится до 1 академического часа на одного обучающегося. Процедура защиты устанавлива-

ется председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад 

обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, 

ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР,  а также 

рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.  

6.7. Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, 

иллюстрирующий основные положения ВКР.  

6.8. При определении  оценки по защите ВКР учитываются: качество  устного доклада 

выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на вопросы, 

отзыв руководителя и рецензия. 

6.9. Результаты защиты ВКР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются 

простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя.  При равном числе голосов мнение 

председателя является решающим. 

6.10Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно» (Приложение 2) и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

6.6. Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья регламентируется  разделом 5. Порядка  проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания и проводится с организацией с учетом особенностей психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

 

7. Хранение выпускных квалификационных работ 

 

7.1. Выполненные ВКР  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет хранятся после их защиты в ТОГБПОУ «Аграрно-технологический техникум». Срок 

хранения - в течение пяти лет после выпуска обучающихся из образовательной организации.  

7.2. Списание ВКР оформляется соответствующим актом. 

7.3. Лучшие ВКР по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, 

представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве учеб-

ных пособий в кабинетах образовательной организации.  

7.4. По запросу предприятия, учреждения, образовательной организации директор 

техникума имеет право разрешить снимать копии ВКР выпускников. 
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8. Организация процедуры демонстрационного экзамена 

 

Организация процедур демонстрационного экзамена реализуется с учетом базовых 

принципов объективной оценки результатов подготовки кадров. Техникум обеспечивает ре-

ализацию процедур демонстрационного экзамена как части образовательной программы, в 

том числе выполнение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности, пожар-

ной безопасности, соответствие санитарным нормам и правилам. 

Демонстрационный экзамен по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) проводится по базовому уровню, на основе требований к результатам освоения 

образовательной программы, установленных ФГОС СПО, с учетом квалификационных тре-

бований, заявленных организациями, заинтересованными в подготовке кадров соответству-

ющей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реали-

зации образовательной программы и (или) договора о практической подготовке обучающих-

ся. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплекта оценочной до-

кументации БОМ 2.0 | Демонстрационный экзамен (ДЭ) - ИРПО (firpo.ru) (далее - КОД), 

представляющего собой комплекс требований стандартизированной формы к выполнению 

заданий определенного уровня, оборудованию, оснащению и застройке площадки, составу 

экспертных групп. На демонстрационный экзамен выносятся профессиональные задачи 

(Приложение 7), которые могут отражать как один основной вид деятельности в соответ-

ствии с ФГОС СПО по специальности Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), так и 

несколько основных видов деятельности. 

Задание является частью КОД для демонстрационного экзамена. Комплект оценочной 

документации включает требования к оборудованию и оснащению, застройке площадки 

проведения демонстрационного экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оцен-

ке заданий демонстрационного экзамена, а также инструкцию по технике безопасности. 

Техникум обеспечивает проведение предварительного инструктажа студентов непо-

средственно в месте проведения демонстрационного экзамена. 

Все участники демонстрационного экзамена и эксперты должны быть зарегистриро-

ваны на цифровой платформе с учетом требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. 

N 152-ФЗ "О персональных данных". 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи эк-

заменов в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения ДЭ, 

технические перерывы в проведении ДЭ определяются планом проведения ДЭ, утверждае-

мым ГЭК совместно с Центром проведения ДЭ не позднее чем за двадцать календарных 

дней до даты проведения ДЭ. Не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения ДЭ вы-

пускников знакомят с планом проведения. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения             демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка  готовности центра проведения экзамена в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники без-

опасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределе-

ние обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демон-

страционного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с исполь-

зованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между чле-

нами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

https://bom.firpo.ru/Public/326
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Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности  производства (Прило-

жение 8). 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена при-

сутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой органи-

зован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; в) члены экспертной 

группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной организа-

цией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре прове-

дения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении демонстрацион-

ного экзамена принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится соответ-

ствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспер-

том на основании документов, удостоверяющих личность. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведе-

ния демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фак-

тах нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демонстраци-

онного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстраци-

онного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению де-

монстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, до-

пустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда и безопасности 

производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение демон-

страционного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых нарушений 

требований Порядка, требований охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. Главный 

эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания демонстрационного 

экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка.  

Технический эксперт вправе: 

наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и производствен-

ной безопасности; 

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны труда и требо-

ваний производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний тех-

нического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда и 

производственной безопасности; 

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и 

здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников дей-
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ствия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре 

проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, 

средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной до-

кументации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе 

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не 

предусмотрено комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения 

и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими вы-

пускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если 

это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного 

экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязатель-

ного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрацион-

ного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного 

экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения де-

монстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпуск-

ники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпуск-

никами, лицами, привлеченными к проведению ДЭ, требований охраны труда и производ-

ственной безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и ра-

венства выпускников. 

Центр проведения ДЭ может быть оборудован средствами видеонаблюдения, позво-

ляющими осуществлять видеозапись хода проведения ДЭ. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с мо-

мента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демон-

страционного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения де-

монстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к 

проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экза-
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мена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА. выпускника, уда-

ленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается 

ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания де-

монстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий вы-

пускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзаме-

на. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ вы-

пускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями 

охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досроч-

но, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подле-

жат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

 

Показатели оценки результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена, и 

методика перевода баллов в итоговую оценку 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в соответ-

ствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной документации, в 

протоколе проведения ДЭ. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утверждённый главным экспертом про-

токол проведения ДЭ передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения ДЭ передается на хранение в техникум в составе ар-

хивных документов. 

Полученное количество баллов переводится в оценки "отлично", "хорошо", "удовле-

творительно", "неудовлетворительно". 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод  баллов в оценку осуществля-

ется на основе таблицы: 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного коли-

чества баллов к максимально воз-

можному  (в процентах) (в процен-

тах)  

0,00% –

19.99% 

20,00% -

39,99% 

40,00% –

69.99% 

70,00% –

100,00% 

Количество баллов за выполне-

ние задания 

0-9 баллов 10-19 бал-

лов 

20-34 балла 35-50 

баллов 

 

9. Порядок апелляции и пересдачи ГИА 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с резуль-

татами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником в апелляционную комиссию техникума. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том 

числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего ра-

бочего дня после объявления результатов ГИА. 
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Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней 

с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается директором техникума  одновременно 

с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педаго-

гических работников техникума, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Предсе-

дателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей или 

заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускни-

ки, представителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при 

условии, что направление деятельности данных представителей соответствует области про-

фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо 

не входит в состав ГЭК. (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 05.05.2022 N 311) 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не ме-

нее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председате-

ля апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 

члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комис-

сии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопро-

сам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия уста-

навливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих реше-

ний: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушени-

ях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется воз-

можность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организа-

цией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не более че-

тырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего ра-

бочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию прото-

кол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видео-

записи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный 

проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=423500&l16
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В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляцион-

ная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА 

либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелля-

ционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелля-

ционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 

ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляцион-

ной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию вы-

пускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подле-

жит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хра-

нится в архиве техникума. 
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Приложение 1 

Тематика дипломных работ 

 

Все работы по выбранной тематике выполняются на примере конкретного предприятия 

 

1. Анализ движения денежных средств и их учет в организации. 

2. Анализ влияния учетной политики на финансовые результаты деятельности организа-

ции 

3. Анализ и оценка динамики финансовой устойчивости организации, выявление факто-

ров ее роста. 

4. Анализ и оценка финансового состояния деятельности организации. 

5. Анализ деловой активности организации 

6. Анализ ликвидности и платежеспособности организации на основе бухгалтерской от-

четности 

7. Анализ финансовой устойчивости организации на основе бухгалтерской отчетности  

8. Учетная политика как метод регулирования бухгалтерского учета на предприятии. 

9.Бухгалтерская отчетность как источник имущественного положения организации.  

10. Бухгалтерская отчетность в системе информационного обеспечения анализа финансо-

вого состояния организации 

11. Учёт и контроль кассовых операций  

12. Учет и проверка денежных средств, находящихся на банковских счетах.   

13. Бухгалтерский учет расходов и определение стоимости продукции, работ и услуг в 

организации. 

14. Учет и аудит движения материальных запасов, используемых в производстве  

15. Бухгалтерский учет и анализ использования основных средств организации 

16. Бухгалтерский учет и анализ состояния и оптимизации использования финансовых 

ресурсов.  

17. Учет и контроль расчетов с работниками по заработной плате 

18. Бухгалтерский учет удержаний из заработной платы и отчислений от нее 

19. Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов организации 

20. Учет собственного капитала 

21. Формирование и анализ чистой прибыли организации  

22. Бухгалтерский учет формирования прибыли и анализ ее использования                  

23. Учет дебиторской и кредиторской задолженности, ее отражение в бухгалтерской от-

четности 

24. Сущность и содержание формирования финансовых результатов организации.  

25. Инвентаризация как метод бухгалтерского учета. 

26. Документальное оформление и учет инвентаризации основных средств организации 

27. Анализ финансового состояния организации на основе бухгалтерской отчетности  

28. Анализ и оценка эффективности использования оборотных активов организации 

29. Анализ и оценка обеспеченности организации собственными оборотными средствами.  

30. Бухгалтерский учет и контроль расчетов с поставщиками и подрядчиками 

31.   

32. Налогообложение в системе налогов Российской Федерации. 

33. Расчеты с внебюджетными фондами, формирование отчетности использования 

средств внебюджетных фондов.  

34. Страховые взносы во внебюджетные фонды, их сущность, структура, учет и  порядок 

расчетов 

35. Учет расчетов по федеральным налогам и сборам 

36. Бухгалтерский учет и анализ состояния расчетов с бюджетом в организациях   

37. Порядок проведения инвентаризации материально-производственных запасов и отра-

жение её результатов в учете 
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38. Бухгалтерский и налоговый учет при упрощенной системе налогообложения для 

субъектов малого предпринимательства  

39. Учет и аудит перемещения основных средств 

40. Организация учета и анализ движения денежных средств 

41. Учетная политика – фундаментальная основа организации бухгалтерского учета в ор-

ганизации 

42. Бухгалтерская отчетность как единая система данных об имущественном и финансо-

вом положении организации 

43. Учет и аудит выпуска готовой продукции   

44. Состояние и пути совершенствования учета готовой продукции 

45. Бухгалтерский учет и анализ эффективности использования материально запасов в 

организации. 

46. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с покупателями и заказчиками за продукцию, 

выполненные работы и оказанные услуги  

47. Бухгалтерский учет и аудит операций по расчетам 

48. Состояние учета финансовых результатов от продажи готовой продукции. 

49. Бухгалтерский учет и анализ основных средств 

50. Анализ и оценка финансовых результатов деятельности организации. 

51. Бухгалтерский баланс  как основа бухгалтерской отчетности. 

52. Учет финансовых операций между предприятием и бюджетом, а также внебюджет-

ными фондами 

 
 

Приложение 2 
Показатели  оценки дипломной работы 

кр

ит

ер

ии 

Показатели 

Оценки « 2 -  5» 

«неуд. » «удовлетв» «хорошо» «отлично» 

А
к

т
у
а
л

ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность ис-

следования специ-

ально автором не 

обосновывается. 

Сформулированы 

цель, задачи не 

точно и не полно-

стью, (работа не 

зачтена – необхо-

дима доработка). 

Неясны цели и за-

дачи работы (либо 

они есть, но абсо-

лютно не согласу-

ются с содержани-

ем) 

Актуальность либо 

вообще не сфор-

мулирована, 

сформулирована 

не в самых общих 

чертах – проблема 

не выявлена и, что 

самое главное, не 

аргументирована 

(не обоснована со 

ссылками на ис-

точники). Не четко 

сформулированы 

цель, задачи,  

предмет, объект 

исследования, ме-

тоды, используе-

мые в работе 

Автор обосновы-

вает актуальность  

направления ис-

следования в це-

лом, а не соб-

ственной темы. 

Сформулированы 

цель, задачи,  

предмет, объект 

исследования. Те-

ма работы сфор-

мулирована более 

или менее точно 

(то есть отражает 

основные аспекты 

изучаемой темы). 

Актуальность проблемы 

исследования обоснова-

на анализом состояния 

действительности. 

Сформулированы цель, 

задачи, предмет, объект 

исследования, методы, 

используемые в работе. 
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Л
о
г
и

к
а
 р

а
б
о
т
ы

 
Содержание и тема 

работы плохо со-

гласуются между 

собой. 

 

Содержание и те-

ма работы не все-

гда согласуются 

между собой.  Не-

которые части ра-

боты не связаны с 

целью и задачами 

работы 

Содержание,  как 

целой работы, так 

и ее частей связано 

с темой работы, 

имеются неболь-

шие отклонения. 

Логика изложения, 

в общем и целом, 

присутствует – од-

но положение вы-

текает из другого. 

 

Содержание,  как целой 

работы, так и ее частей 

связано с темой работы. 

Тема сформулирована 

конкретно, отражает 

направленность работы. 

В каждой части (главе,  

параграфе) присутствует 

обоснование, почему эта 

часть рассматривается в 

рамках данной темы 

С
р

о
к

и
 Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней задержки) 

Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней задерж-

ки). 

Работа сдана в 

срок (либо с опоз-

данием в 2-3 дня) 

Работа сдана с соблюде-

нием всех сроков 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

о
ст

ь
 в

 р
а
б
о
т
е 

Большая часть ра-

боты списана из 

одного источника, 

либо заимствована 

из сети Интернет. 

Авторский текст 

почти отсутствует 

(или присутствует 

только авторский 

текст.) Научный 

руководитель не 

знает ничего о про-

цессе написания 

студентом работы, 

студент отказыва-

ется показать чер-

новики, конспекты 

Самостоятельные 

выводы либо от-

сутствуют, либо 

присутствуют 

только формально. 

Автор недостаточ-

но хорошо ориен-

тируется в темати-

ке, путается в  из-

ложении содержа-

ния. Слишком 

большие отрывки 

(более двух абза-

цев) переписаны 

из источников. 

После каждой гла-

вы, параграфа ав-

тор работы делает  

выводы. Выводы 

порой слишком 

расплывчаты, ино-

гда не связаны с 

содержанием па-

раграфа, главы 

Автор не всегда 

обоснованно и 

конкретно выра-

жает свое мнение 

по поводу основ-

ных аспектов со-

держания работы. 

 

После каждой главы, па-

раграфа автор работы 

делает самостоятельные 

выводы. Автор четко, 

обоснованно и конкрет-

но выражает свое мнение 

по поводу основных ас-

пектов содержания рабо-

ты. Из разговора с авто-

ром научный руководи-

тель делает вывод о том, 

что студент достаточно 

свободно ориентируется 

в терминологии, исполь-

зуемой в ВКР 

О
ф

о
р

м
л

ен
и

е 

р
а
б
о
т
ы

 

Много нарушений 

правил оформления 

и низкая культура 

ссылок.  

Представленная 

ВКР имеет откло-

нения и не во всем 

соответствует 

предъявляемым 

требованиям 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении рабо-

ты, в оформлении 

ссылок. 

Соблюдены все правила 

оформления работы.  

 

Л
и

т
ер

а
т
у
р

а
 

Автор совсем не 

ориентируется в 

тематике, не может 

назвать и кратко 

изложить содержа-

ние используемых 

книг. Изучено ме-

нее 5 источников 

 

Изучено менее де-

сяти источников. 

Автор слабо ори-

ентируется в тема-

тике, путается  в 

содержании ис-

пользуемых книг. 

 

Изучено более де-

сяти источников. 

Автор ориентиру-

ется в тематике,  

может перечис-

лить и кратко из-

ложить содержа-

ние используемых 

книг 

 

Количество источников 

более 20. Все они ис-

пользованы в работе.  

Студент легко ориенти-

руется в тематике,  мо-

жет перечислить и крат-

ко изложить содержание 

используемых книг 
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Приложение 3 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ТОГБПОУ «АГРАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 

 

 

 

 

 

Дипломная работа 

 

 

Тема____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

Дипломник  _______________________________________________ 

Специальность_____________________________________________ 

Руководитель  ____________________________________________ 

Рецензент _________________________________________________  

 

 

 

Допущен к защите ____________ 

                                           дата 

 

 

Зам. директора по учебной работе 

______________ Н.Н.Морохова 

             подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

пос. совхоза «Селезневский» 

2024 
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Приложение 4 

 

МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ТОГБПОУ «АГРАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 
Рассмотрено                                                                                         УТВЕРЖДАЮ 

на заседании цикловой  комиссии                                                Зам. директора по учебной 

по профессиям и специальностям                                                работе ________Н.Н.Морохова  

подготовки                                                                                       _______________    

Протокол № ____ от______      2023г.                                                         (дата) 

Председатель цикловой  комиссии 

__________________ Г.Н.Кузнецова 

                                                                       

 

 

ЗАДАНИЕ 

 

для дипломной работы  студенту ТОГБПОУ «Аграрно-технологический  тех-

никум» 

_____________________________________________________________ 

                                                         (ф. и. о.) 

1. Тема дипломной   работы  ___________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

2. Специальность      

3. Исходные данные к работе__________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

4. Перечень подлежащих разработке вопросов 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

5. Организационная и экономическая часть работы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

                           

                              Дата выдачи задания _____________________________ 

                              Срок окончания работы__________________________ 

                              Руководитель     __________   ____________________ 
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Приложение 5 

МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ТОГБПОУ «АГРАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 

Р Е Ц Е Н З И Я  

на дипломную работу 

 

 Студента ТОГБПОУ «Аграрно-технологический техникум» ______________ 

________________________________________________________________ 

  

 

Специальность___________________________________________________  

________________________________________________________________ 

 

Тема_______________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

Объем дипломной работы   

Количество страниц –   

Количество приложений –   

Сжатое описание дипломной работы и принятых решений 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

__________________________________________________________________                                                

Положительные стороны дипломной работы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

Отрицательные стороны дипломной работы_____________________________ 

____________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

Оценка профессиональной подготовки и деловых качеств студента 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

______Предлагаемая оценка дипломной работы         _______ 

 

Рецензент                 __________________                             _________________ 
    дата                                            подпись                                             расшифровка подписи 
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Приложение 6 

 

МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ТОГБПОУ «АГРАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 

ОТЗЫВ 

на дипломную работу 

 

Студента  __________________________________________________________     

 

Специальность  ____________________________________________________    

Объем дипломной работы  

количество страниц –  

количество приложений – 

Характеристика практической подготовки  

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

Проявленная студенткой самостоятельность при выполнении дипломной рабо-

ты. Плановость и дисциплинированность в работе. 

Умение пользоваться литературным материалом. Индивидуальные особенности 

студента  

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Положительные стороны дипломной работы  

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Отрицательные стороны дипломной работы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

 

Дипломная работа рекомендована к защите 

Руководитель дипломной работы                                       ______________ 

       Дата                                                   подпись                 расшифровка подписи 
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Приложение 7 
 

Образцы задания 

 

Модуль 1: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации  

Задание модуля 1:  

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные про-

граммы: 

 − сформировать первичные учетные документы по операциям, произвести проверку 

входящих документов;  

− исправить ошибки в первичных бухгалтерских документах;  

− сгруппировать оформленные и проверенные документы;  

− занести данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского уче-

та;  

− отразить в учете операции по движению основных средств, денежных средств, ма-

териальных запасов, затрат и готовой продукции; по расчетам по оплате труда и с контраген-

тами; по движению заемных средств; по учету доходов и расходов организации. Данные для 

выполнения задания модуля представлены в приложении А к образцам задания.  

Выполнение задания предусматривает использование специализированной програм-

мы автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обес-

печения для офисной работы, справочно-правовых систем.  

Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить в электронном ви-

де): 

 − первичные документы, сгруппированные для их последующего хранения; 

 − учетные регистры за период, указанный в задании (оборотно-сальдовую ведо-

мость с учетом субсчетов, оборотносальдовые ведомости по счетам по варианту задания).  

 

Модуль 2: Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-

полнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации  

Задание модуля 2:  

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные про-

граммы: 

 − произвести расчеты по оплате труда; 

 − определить суммы удержаний из заработной оплаты сотрудников; 

 − отразить списание недостачи; 

 − отразить учет доходов и расходов организации, определить финансовый резуль-

тат. Данные для выполнения задания модуля представлены в приложении Б к образцам зада-

ния. Выполнение задания предусматривает использование специализированной программы 

автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспе-

чения для офисной работы, справочно-правовых систем.  

Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить в электронном ви-

де):  

− документы по начислению и удержанию из заработной платы;  

− учетные регистры за период, указанный в задании (карточку счета 94; анализ сче-

тов 90, 91).  

Модуль 3: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами  

Задание модуля 3:  

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные про-

граммы: 

 − оформить уведомления об исчисленных суммах налогов, авансовых платежей по 

налогам, страховых взносов; 
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 − оформить оплату начисленных налогов и сборов в бюджет;  

Данные для выполнения задания модуля представлены в приложении В к образцам 

задания. Выполнение задания предусматривает использование специализированной про-

граммы автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного 

обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем. Участнику необходимо 

сформировать и распечатать (сохранить в электронном виде): − уведомления об исчислен-

ных суммах налогов, авансовых платежей по налогам, страховых взносов; − документы на 

оплату начисленных налогов и сборов в бюджет; − учетные регистры за период, указанный в 

задании по счетам. 
 
 

Приложение 8 
 

Инструкция по технике безопасности 

 

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, обучающихся с требованиями охраны труда и безопасности производства.  

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по охране труда и 

производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению 

указанных требований.  

Инструкция:  

Требования охраны труда во время выполнения работ: 

Включить и проверить работу персонального компьютера;  

проверить возможность ввода и вывода информации;  

ознакомится с рабочей зоной площадки.  

Кабели электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны находиться с тыльной 

стороны рабочего места. Убедиться в отсутствии засветок, отражений и бликов на экране 

монитора. Запрещается на персональные компьютеры (системный блок, монитор, клавиату-

ра) размещать сосуды с жидкости, сыпучими материалами.  

Участнику запрещается приступать к выполнению задания при обнаружении неис-

правности инструмента или оборудования. 

 О замеченных недостатках и неисправностях немедленно сообщить техническому 

эксперту. 

 Участнику запрещается во время работы:  

− отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных устройств; 

 − класть на устройства средств компьютерной и оргтехники бумаги, папки и прочие 

посторонние предметы;  

− прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при включенном пита-

нии;  

− отключать электропитание во время выполнения программы, процесса;  

− допускать попадание влаги, грязи, сыпучих веществ на устройства средств компью-

терной и оргтехники; 

 − производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования; 

 − производить самостоятельно вскрытие и заправку картриджей принтеров или копи-

ров.  

Требования охраны труда в аварийных ситуациях  

Обо всех неисправностях в работе оборудования и аварийных ситуациях сообщать 

непосредственно главному или техническому эксперту. 30 При обнаружении обрыва прово-

дов питания или нарушения целостности их изоляции, появления запаха гари, посторонних 

звуков в работе оборудования и тестовых сигналов, немедленно прекратить работу и отклю-

чить питание.  

 


