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 Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специ-

альности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» разработана в соответ-

ствии со следующими нормативными документами:  

 Федеральный закон  от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 31.01.2014 N 74 "О внесении 

изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 16 августа 2013 г. N 968" (Зарегистрировано в Минюсте России 

05.03.2014 N 31524); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательными программам среднего профессионального образования, утв. при-

казом Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 №800; 

 Методические рекомендации по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена" 

(направлены письмом Минобрнауки России от 20.07.2015 N 06-846); 

 Методические рекомендации о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена (Распоряжение 

Министерства Просвещения от 01.04.2019 № Р-42); 

 Приказ об утверждении методики организации и проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия (от 31.05.2019 

№ 31.05.2019-1); 

 Контрольно-измерительные материалы, подготовленные для 

проведения демонстрационного экзамена Союзом «Молодые профессионалы»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям), утверждённый приказом Министерства образо-

вания и науки Российской федерации от 05 февраля 2018 года №69, укрупнённой 

группы подготовки 38.00.00 Экономика и управление. 

Государственная итоговая аттестация выпускников государственных 

учреждений среднего профессионального образования является обязательной.  

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации 

является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики 

по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе 

выпускником могут быть представлены отчеты о ранее достигнутых результатах, 

дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, 

творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения пред-

дипломной практики.  
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Целью государственной итоговой аттестации является установление соот-

ветствия уровня, и качества подготовки выпускника ФГОС СПО  в части форми-

рования общих и профессиональных компетенций выпускников базового уровня 

по данной специальности. 

Согласно ФГОС СПО бухгалтер готовится к следующим видам деятельно-

сти: 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности  

5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих: Кассир. 

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 
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1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабо-

чий план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассо-

вые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организа-

ции на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-

полнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств органи-

зации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников акти-

вов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвента-

ризации активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действитель-

ного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвен-

таризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутрен-

него контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внут-

ренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, гото-

вить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего кон-

троля. 

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечис-

лению налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечис-

лению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их про-

хождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 
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ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в уста-

новленные законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам 

в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансо-

вом положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осу-

ществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соот-

ветствия уровня, и качества подготовки выпускника государственному образова-

тельному стандарту среднего профессионального образования в части государ-

ственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускни-

ков базового уровня по данной специальности. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрацион-

ного экзамена и защиты дипломной работы. Демонстрационный экзамен преду-

сматривает моделирование реальных производственных условий для решения 

выпускниками практических задач профессиональной деятельности. 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 

по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального 

образования. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к 

выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, 

утвержденные образовательной организацией, доводятся до сведения студентов, 

не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой 

аттестации. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. Задания демонстрационного экзамена разраба-

тываются на основе профессиональных стандартов (при наличии) и с учетом 

оценочных материалов (при наличии), разработанных союзом по компетенции 

«Бухгалтерский учет». 

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть 

заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля 

успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 

Подготовка к ГИА с 20.05.2023 г. по 16.6.2023, Защита дипломных проек-

тов с 17.06.2023 по 30.06.2023 г. 
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Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе 

не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине, предоставляется 

возможность пройти ГИА без отчисления из образовательной организации. 

Студент должен представить в техникум документ, подтверждающий при-

чину его отсутствия. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе 

не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин, не прошедшие 

ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовле-

творительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией 

для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные технику-

мом сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускни-

ком, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпуск-

ники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из 

образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев 

после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважитель-

ной причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные резуль-

таты, восстанавливаются в образовательной организации на период времени, 

установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соот-

ветствующей образовательной программы среднего профессионального образо-

вания. 

 

2. Процедура проведения государственной итоговой аттестации 
 

2.1 Особенности проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе тре-

бований к результатам освоения образовательной программы, установленных 

ФГОС СПО; 

демонстрационный экзамен профильного уровня проводится на основа-

нии заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения об-

разовательной программы, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 

стандартов «Ворлдскиллс», установленных АНО «Агентство развития профес-

сионального мастерства (Ворлдскиллс Россия), а также квалификационных 

требований, заявленных организациями, заинтересованными в подготовке кад-

ров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной до-

говора о сетевой форме реализации образовательной программы и (или) дого-

вора о практической подготовке обучающихся. 

Для проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 

Россия в 2023 году используются контрольно-измерительные материалы и 
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инфраструктурные листы, размещенные на сайте Союза «Молодые 

профессионалы» (Ворлдскиллс Россия).  

За 6 месяцев до проведения демонстрационного экзамена Союз 

«Ворлдскиллс Россия» обеспечивает разработку заданий экзамена, критериев 

оценки и инфраструктурных листов по всем компетенциям и публикует их в 

специальном разделе на официальном сайте www.worldskills.ru.  

Содержание задания (уровень сложности задания) демонстрационного 

экзамена по компетенции «Бухгалтерский учет» в 2023 году.  

Разработанные задания, применяемые оценочные средства и 

инфраструктурные листы утверждаются национальными экспертами по 

компетенциям, являются едиными для всех лиц, сдающих демонстрационный 

экзамен в профессиональных образовательных организациях Российской 

Федерации. Любые изменения утвержденного пакета экзаменационных заданий, 

условий и времени их выполнения осуществляются с согласия Союза 

«Ворлдскиллс Россия» и подлежат обязательному согласованию с 

национальными экспертами.  

Задания для демонстрационного экзамена ориентированы на 

профессиональные компетенции по одному или нескольким основным видам 

деятельности, или могут носить комплексный характер, требующий 

демонстрации всех компетенций в соответствии с образовательной программой.  

Структура задания содержит описание условий проведения, материально- 

технического и информационно-методического оснащения процедуры экзамена, 

практико-ориентированное задание, временные и качественные параметры 

выполнения задания, критерии оценки.  

 

Демонстрационный экзамен проводится на аккредитованной площадке 

ТОГАПОУ «Тамбовский бизнес-колледж», которая соответствует требова-

ниям проведения демонстрационного экзамена по специальности. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

Дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписа-

ние сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая продол-

жительность проведения ДЭ, технические перерывы в проведении ДЭ опреде-

ляются планом проведения ДЭ, утверждаемым ГЭК совместно  с Центром 

проведения ДЭ не позднее чем за двадцать календарных дней до даты прове-

дения ДЭ. Не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения ДЭ выпуск-

ников знакомят с планом проведения. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстраци-

онного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра 

проведения экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, 

а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории ко-

торой расположен центр проведения экзамена, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 
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Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзаме-

на, распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке 

выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение ра-

бочих мест между выпускниками с использованием способа случайной вы-

борки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной 

группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руковод-

ством главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения де-

монстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской по-

мощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасно-

сти производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 

которой организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образова-

тельной организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за со-

провождение выпускников к центру проведения экзамена (при необходимо-

сти). 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в 

обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена. (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 05.05.2022 N 311) 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в 

центре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о 

проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о 

чем главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол прове-

дения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за 

ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному 

эксперту о выявленных фактах нарушения Порядка. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=423500#l15
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Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привле-

ченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять 

из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требова-

ний Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, а также 

останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение демонстрацион-

ного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых наруше-

ний требований Порядка, требований охраны труда и производственной без-

опасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного эк-

замена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 

окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюде-

нием лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускниками требований Порядка. 

Технический эксперт вправе: 

наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению де-

монстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требова-

ний охраны труда и производственной безопасности; 

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками 

требований охраны труда и требований производственной безопасности, а 

также невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, направ-

ленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда и производ-

ственной безопасности; 

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 

охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрацион-

ного экзамена, выпускников действия выпускников по выполнению заданий, 

действия других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с уведомле-

нием главного эксперта. 

Представитель образовательной организации располагается в изолиро-

ванном от центра проведения экзамена помещении. 

.Выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходи-

мыми материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с тре-

бованиями комплекта оценочной документации, задания демонстрационного 

экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном но-

сителе; 
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Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не 

иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и 

хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной докумен-

тации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной доку-

ментации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодейство-

вать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в 

центре проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценоч-

ной документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, 

прием которых осуществляется в специально отведенном для этого помеще-

нии согласно плану проведения демонстрационного экзамена за пределами 

центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при усло-

вии обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производ-

ственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена 

главный эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии 

заданий демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпуск-

ники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределе-

ния рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный экс-

перт объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом 

по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экза-

мена выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного эк-

замена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблю-

дении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрацион-

ного экзамена, требований охраны труда и производственной безопасности, а 

также с соблюдением принципов объективности, открытости и равенства вы-

пускников. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 

осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организа-

ции не менее одного года с момента завершения демонстрационного экзамена. 
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Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения за-

дания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в 

протоколе проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутству-

ющего в центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об 

удалении. Результаты ГИА. выпускника, удаленного из центра проведения эк-

замена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошед-

шим ГИА по неуважительной причине. 

.Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполне-

ния задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 

минут до окончания времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершени-

ем работ выпускниками в соответствии с требованиями производственной 

безопасности и требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение за-

дания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного эк-

замена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации и задания демонстрацион-

ного экзамена. 

 

 

2.2 Порядок защиты дипломной работы 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и 

закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных 

задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной 

работе. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде дипломной 

работы. 

Темы выпускных квалификационных работ определяются образовательной 

организацией. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. При этом тематика выпускной квалификационной работы 

соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального 

образования. (Приложение 1) 

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту 

назначается руководитель. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, 
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назначение руководителей осуществляется распорядительным актом 

образовательной организации. 

Защита выпускных квалификационных работ проводятся на открытых 

заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

К защите дипломной работы  допускаются лица, завершившие полный 

курс обучения по ОПОП и успешно прошедшие все предшествующие аттестаци-

онные испытания, предусмотренные учебным планом. 

На защиту дипломной работы отводится до 1 академического часа на од-

ного обучающегося. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК и, 

как правило, включает доклад обучающегося (не более10-15 минут), чтение от-

зыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть 

предусмотрено выступление руководителя дипломной работы, а также рецензен-

та, если он присутствует на заседании ГЭК. 

Во время доклада обучающийся может использовать подготовленный 

наглядный материал, иллюстрирующий основные положения дипломной рабо-

ты. 

Во время защиты дипломной работы обучающимся и членам ГЭК запре-

щается иметь при себе и использовать средства связи и электронно-

вычислительной техники. 

Защита дипломной работы каждым обучающимся оформляется в виде про-

токола заседания ГЭК. В протоколе записываются: итоговая оценка дипломной 

работы, присвоение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоко-

лы заседания ГЭК по защите дипломной работы подписываются председателем, 

заместителем председателя, секретарем и членами ГЭК. 

При определении оценки по защите дипломной работы учитываются: ка-

чество устного доклада выпускника, свободное владение материалом дипломной 

работы, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 

Результаты защиты дипломной работы обсуждаются на закрытом заседа-

нии ГЭК и оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участву-

ющих в заседании. При равном числе голосов мнение председателя является ре-

шающим. 

Результаты защиты дипломной работы определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот 

же день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.

 Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется прото-

колом, который подписывается председателем государственной экзаменацион-

ной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секрета-

рем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве техникума. 

 

2.3 Состав и порядок работы государственной экзаменационной 

комиссии 

В целях определения соответствия результатов освоения студентами 

образовательных программ среднего профессионального образования 



15 

 

соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования 

государственная итоговая аттестация проводится государственной 

экзаменационной комиссией, которая создается образовательной организацией. 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из 

преподавателей образовательной организации, имеющих высшую или первую 

квалификационную категорию; лиц, приглашенных из сторонних организаций: 

преподавателей, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, 

представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки 

выпускников. В состав государственной экзаменационной комиссии входят 

эксперты WorldSkills Russia по компетенции «Бухгалтерский учет». 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается 

распорядительным актом образовательной организации. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, 

который организует и контролирует деятельность государственной 

экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых 

к выпускникам. 

Председателем государственной экзаменационной комиссии 

образовательной организации утверждается лицо, не работающее в 

образовательной организации, из числа ведущих специалистов - представителей 

работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников. 

Руководитель образовательной организации является заместителем 

председателя государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в 

образовательной организации нескольких государственных экзаменационных 

комиссий назначается несколько заместителей председателя государственной 

экзаменационной комиссии из числа заместителей руководителя 

образовательной организации или педагогических работников, имеющих 

высшую квалификационную категорию. 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного 

календарного года. 

 

 

 

 

3. Требования к выпускным квалификационным работам и методика их 

оценивания 

 

3.1 Показатели оценки результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации опреде-

ляются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном поряд-

ке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий. 
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Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются 

в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценоч-

ной документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оцен-

ки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выпол-

нение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод бал-

лов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы 1. 

Таблица 1 
Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному (%) 

0,00 – 19,99 20,00 – 39,99 40 – 69,99 70,00 – 100,00 

 

3.2 Требования к дипломным работам, методика их оценивания 

По структуре дипломная работа состоит из введения, теоретической,  

практической  частей и заключения.  

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значи-

мость выбранной темы, сформировать цель и задачи, объект и предмет диплом-

ной работы, круг рассматриваемых проблем. Объём введения должен быть в 

пределах 2-3 страницы. 

В теоретической части дается теоретическое освещение темы на основе 

анализа имеющейся литературы, нормативной базы по теме дипломной работы. 

В этой главе могут найти место статистические данные, построенные в таблицы 

и графики. 

Практическая часть посвящена вопросам организации ведения учета на об-

следуемом предприятии. Дается характеристика, организационная структура 

объекта, раскрываются основные элементы учетной политики. Приводятся таб-

лицы с бухгалтерскими записями в разрезе синтетических счетов и субсчетов. 

Проводится экономический анализ деятельности организации с целью по-

иска путей, резервов повышения эффективности и рентабельности. Необходимо 

указать возможные методики анализа выбрать методологический инструмента-

рий с помощью которого будет проводиться анализ объекта исследования. Рас-

считать влияние факторов, выявить резервы, сделать выводы и разработать 

предложения по совершенствованию по обследуемому предприятию. Статисти-

ческий материал для анализа должен охватить 2-3 последние года по сопостави-

мым периодам, включая год защиты. 

      Заключение является своеобразным итогом всей дипломной работы. 

Оно должно содержать общие выводы, обобщенное изложение основных про-

блем, авторскую оценку работы с точки зрения решения задач, поставленных в 

дипломной работе, данные о практической эффективности от внедрения реко-

мендаций или научной ценности решаемых проблем. Все задачи, поставленные 

во введении должны найти отражение в заключении. Недопустима ситуация, ко-

гда из заключения следует, что одна из задач не решена. В заключении могут 

быть указаны перспективы дальнейшей разработки темы. Заключение должно 
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представлять собой краткое изложение сделанных автором выводов и рекомен-

даций, а также содержать предложения по практическому их использованию 

(объем – 2-3 страницы).      

Заключение лежит в основе  доклада студента на защите. 

Список использованных источников отражает перечень источников, ко-

торые использовались при написании дипломной работы (не менее 20), состав-

ленный в следующем порядке: 

- законы Российской Федерации (в очерёдности от последнего года приня-

тия к предыдущим); 

- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности); 

-  постановления Правительства Российской Федерации (в той же очерёд-

ности); 

- нормативные акты, инструкции; 

- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международ-

ных организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчёты и 

др.); 

- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

- иностранная литература; 

- Интернет-ресурсы. 

Приложения. В этом разделе помещается подобранный обучающимся 

справочный или вспомогательный материал, имеющий непосредственное отно-

шение к дипломной работе: анкеты, статистические данные, диаграммы, графи-

ки, формы договоров, копии конкретных соглашений, исполнительных докумен-

тов, расчеты, таблицы и другие вспомогательные материалы, на которые есть 

ссылки в тексте работы. Их наличие и количество свидетельствуют о глубине 

проработки материала по избранной теме и являются подтверждением обосно-

ванности выводов и предложений. Приложения располагаются в конце работы. 

Необходимость в приложениях обычно возникает тогда, когда приведенные в 

работе соображения требуют более детального их пояснения или подтверждения 

дополнительными материалами, включение которых в основной текст нарушит 

логику изложения или приведет к другим нежелательным последствиям. 

Приложения могут открываться чистым листом, на котором пишется 

«Приложение» или «Приложения» (если их несколько). Затем на отдельных ли-

стах приводятся сами приложения, причем на каждом из листов в правом верх-

нем углу пишут «Приложение 1», «Приложение 2» и т.д. 

Нумерация листов приложений должна быть сквозная. Она является про-

должением общей нумерации основного текста. В тексте, как правило, дается 

ссылка на этот материал. 

Все листы дипломной работы и приложения следует аккуратно подшить 

(сброшюровать) в папку для дипломных работ или переплести. 

Оформление текста. Оформление текста дипломной работы производится 

в соответствии с ГОСТ 07.32 – 2001 «Система стандартов по информации, биб-

лиотечному и издательскому делу. Отчёт о научно-исследовательской работе, 

структура и правила оформления». 
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 Печатать следует на одной стороне листе формата А 4 (210 х 297 мм). По-

ля формата: левое – 20 - 35 мм, правое - 10 мм, нижнее 20 мм, верхнее - 20 мм. 

Текст печатается через 1 интервал, красная строка - 1,25 см. 

Шрифт: Times New Roman Cyrr, размер шрифта-14 пт. 

Объем дипломной работы не менее 30 страниц (без приложений). 

Для определения качества дипломной работы предлагаются следующие 

основные показатели ее оценки: 

Таблица 2 - Показатели  оценки дипломной работы  

кри-

терии 

Показатели 

Оценки « 2 -  5» 

«неуд. » «удовлетв» «хорошо» «отлично» 

А
к

т
у
а
л

ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность ис-

следования специ-

ально автором не 

обосновывается. 

Сформулированы 

цель, задачи не 

точно и не полно-

стью, (работа не 

зачтена – необхо-

дима доработка). 

Неясны цели и за-

дачи работы (либо 

они есть, но абсо-

лютно не согласу-

ются с содержани-

ем) 

Актуальность либо 

вообще не сфор-

мулирована, 

сформулирована 

не в самых общих 

чертах – проблема 

не выявлена и, что 

самое главное, не 

аргументирована 

(не обоснована со 

ссылками на ис-

точники). Не четко 

сформулированы 

цель, задачи,  

предмет, объект 

исследования, ме-

тоды, используе-

мые в работе 

Автор обосновы-

вает актуальность  

направления ис-

следования в це-

лом, а не соб-

ственной темы. 

Сформулированы 

цель, задачи,  

предмет, объект 

исследования. Те-

ма работы сфор-

мулирована более 

или менее точно 

(то есть отражает 

основные аспекты 

изучаемой темы). 

Актуальность про-

блемы исследова-

ния обоснована 

анализом состояния 

действительности. 

Сформулированы 

цель, задачи, пред-

мет, объект иссле-

дования, методы, 

используемые в ра-

боте. 

Л
о
г
и

к
а
 р

а
б
о
т
ы

 

Содержание и тема 

работы плохо со-

гласуются между 

собой. 

 

Содержание и те-

ма работы не все-

гда согласуются 

между собой.  Не-

которые части ра-

боты не связаны с 

целью и задачами 

работы 

Содержание,  как 

целой работы, так 

и ее частей связано 

с темой работы, 

имеются неболь-

шие отклонения. 

Логика изложения, 

в общем и целом, 

присутствует – од-

но положение вы-

текает из другого. 

 

Содержание,  как 

целой работы, так и 

ее частей связано с 

темой работы. Тема 

сформулирована 

конкретно, отража-

ет направленность 

работы. В каждой 

части (главе,  пара-

графе) присутству-

ет обоснование, 

почему эта часть 

рассматривается в 

рамках данной те-

мы 

С
р

о
к

и
 Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней задержки) 

Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней задерж-

ки). 

Работа сдана в 

срок (либо с опоз-

данием в 2-3 дня) 

Работа сдана с со-

блюдением всех 

сроков 
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С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

о
ст

ь
 в

 р
а
б
о
т
е 

Большая часть ра-

боты списана из 

одного источника, 

либо заимствована 

из сети Интернет. 

Авторский текст 

почти отсутствует 

(или присутствует 

только авторский 

текст.) Научный 

руководитель не 

знает ничего о про-

цессе написания 

студентом работы, 

студент отказыва-

ется показать чер-

новики, конспекты 

Самостоятельные 

выводы либо от-

сутствуют, либо 

присутствуют 

только формально. 

Автор недостаточ-

но хорошо ориен-

тируется в темати-

ке, путается в  из-

ложении содержа-

ния. Слишком 

большие отрывки 

(более двух абза-

цев) переписаны 

из источников. 

После каждой гла-

вы, параграфа ав-

тор работы делает  

выводы. Выводы 

порой слишком 

расплывчаты, ино-

гда не связаны с 

содержанием па-

раграфа, главы 

Автор не всегда 

обоснованно и 

конкретно выра-

жает свое мнение 

по поводу основ-

ных аспектов со-

держания работы. 

 

После каждой гла-

вы, параграфа ав-

тор работы делает 

самостоятельные 

выводы. Автор чет-

ко, обоснованно и 

конкретно выража-

ет свое мнение по 

поводу основных 

аспектов содержа-

ния работы. Из раз-

говора с автором 

научный руководи-

тель делает вывод о 

том, что студент 

достаточно свобод-

но ориентируется в 

терминологии, ис-

пользуемой в ВКР 

О
ф

о
р

м
л

ен
и

е 

р
а
б
о
т
ы

 

Много нарушений 

правил оформления 

и низкая культура 

ссылок.  

Представленная 

ВКР имеет откло-

нения и не во всем 

соответствует 

предъявляемым 

требованиям 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении рабо-

ты, в оформлении 

ссылок. 

Соблюдены все 

правила оформле-

ния работы.  

 

Л
и

т
ер

а
т
у
р

а
 

Автор совсем не 

ориентируется в 

тематике, не может 

назвать и кратко 

изложить содержа-

ние используемых 

книг. Изучено ме-

нее 5 источников 

 

Изучено менее де-

сяти источников. 

Автор слабо ори-

ентируется в тема-

тике, путается  в 

содержании ис-

пользуемых книг. 

 

Изучено более де-

сяти источников. 

Автор ориентиру-

ется в тематике,  

может перечис-

лить и кратко из-

ложить содержа-

ние используемых 

книг 

 

Количество источ-

ников более 20. Все 

они использованы в 

работе.  Студент 

легко ориентирует-

ся в тематике,  мо-

жет перечислить и 

кратко изложить 

содержание ис-

пользуемых книг 
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4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную ко-

миссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) 

несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником в апелляционную комиссию тех-

никума. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день прове-

дения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следу-

ющего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех ра-

бочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается директором техникума од-

новременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комис-

сии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной 

комиссии из числа педагогических работников техникума, не входящих в дан-

ном учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может 

быть назначено лицо из числа руководителей или заместителей руководителей 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствую-

щую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

представителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, 

при условии, что направление деятельности данных представителей соответ-

ствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускни-

ки, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. (в ред. Приказа Мин-

просвещения РФ от 05.05.2022 N 311) 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с уча-

стием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соот-

ветствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме де-

монстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут 

быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляци-

онной комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а 

равно посредством предоставления письменных пояснений по поставленным 

апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рас-

смотрении апелляции. 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие лич-

ность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=423500#l16
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При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комис-

сия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допу-

щенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулирова-

нию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 

рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комис-

сии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные 

сроки, установленные образовательной организацией без отчисления такого вы-

пускника из образовательной организации в срок не более четырех месяцев по-

сле подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полу-

ченными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет 

в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения де-

монстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), 

результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода прове-

дения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полу-

ченными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апел-

ляционную комиссию дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохра-

нении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного 

результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего ра-

бочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является осно-

ванием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и 

выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной ко-

миссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апел-

ляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру 

не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апел-

ляционной комиссии и хранится в архиве техникума. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Тематика дипломных работ 

 

Все работы по выбранной тематике выполняются на примере конкретного 

предприятия 

 

1. Учет и анализ движения денежных средств организации. 

2. Документальное оформление и учет денежных средств в кассе органи-

зации 

3. Бухгалтерский учет и контроль денежных средств на счетах в банках 

4. Бухгалтерский учет расходов и калькулирование себестоимости про-

дукции, работ, услуг в организации. 

5. Бухгалтерский учет и контроль движения материально-

производственных запасов 

6. Бухгалтерский учет и контроль движения основных средств организа-

ции.  

7. Бухгалтерский учет и контроль расчетных операций 

8. Учет и аудит выпуска готовой продукции   

9. Учет готовой продукции и ее реализации 

10. Бухгалтерский учет и анализ эффективности использования материаль-

но-производственных запасов организации 

11. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с покупателями и заказчиками за 

продукцию, выполненные работы и оказанные услуги  

12. Бухгалтерский учет и контроль продажи продукции, работ, услуг (на 

примере организации). 

13. Учет и анализ основных средств 

14. Бухгалтерский учет и анализ эффективности использования основных 

средств организации 

15. Бухгалтерский учет и анализ состояния и движения дебиторской и кре-

диторской задолженности  

16. Бухгалтерский учет и контроль расчетов с работниками по оплате тру-

да 

17. Учет удержаний из заработной платы и отчислений от нее 

18. Учет и анализ доходов и расходов организации 

19. Учет собственного капитала 

20. Формирование и анализ чистой прибыли организации  

21. Бухгалтерский учет формирования прибыли и анализ ее использования                  

22. Учет движения дебиторской и кредиторской задолженности и форми-

рование их показателей в бухгалтерской отчетности  

23. Учет финансовых результатов от реализации продукции, работ, услуг 

24. Бухгалтерский учет и контроль расчетов с поставщиками и подрядчи-

ками. 

25. Инвентаризация как метод бухгалтерского учета 
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26. Документальное оформление и учет инвентаризации основных средств 

организации 

27. Инвентаризация материально-производственных запасов, порядок от-

ражения её результатов в бухгалтерском учете 

28. Виды и порядок налогообложения в системе налогов Российской Феде-

рации 

29. Учет расчетов организации с бюджетом и внебюджетными фондами 

30. Сущность и структура взносов во внебюджетные фонды, порядок рас-

четов. 

31. Расчеты с внебюджетными фондами, формирование отчетности ис-

пользования средств внебюджетных фондов.  

32. Учет расчетов по федеральным налогам и сборам 

33. Бухгалтерский учет и анализ состояния расчетов с бюджетом в органи-

зациях   

34. Бухгалтерский и налоговый учет при упрощенной системе налогооб-

ложения для субъектов малого предпринимательства  

35. Обоснование и разработка учетной политики – фундаментальная осно-

ва организации бухгалтерского учета организации 

36. Бухгалтерская отчетность как единая система данных об имуществен-

ном и финансовом положении организации. 

37. Анализ и оценка финансовых результатов деятельности организации. 

38. Бухгалтерский баланс  как основа бухгалтерской отчетности 

39. Анализ влияния учетной политики на финансовые результаты деятель-

ности организации 

40. Анализ и оценка динамики финансовой устойчивости организации, вы-

явление факторов ее роста. 

41. Анализ и оценка финансового состояния деятельности организации 

42. Учетная политика как метод регулирования бухгалтерского учета на 

предприятии. 

43. Бухгалтерская отчетность организации: состав, содержание и исполь-

зование в анализе и оценке ее деятельности.  

44. Бухгалтерская отчетность в системе информационного обеспечения 

анализа финансового состояния организации 

45. Анализ показателей деловой активности организации 

46. Анализ ликвидности и платежеспособности организации на основе 

бухгалтерской отчетности 

47. Анализ финансовой устойчивости организации на основе бухгалтер-

ской отчетности  

48. Анализ финансового состояния организации на основе бухгалтерской 

отчетности  

49. Анализ и оценка эффективности использования оборотных активов ор-

ганизации 

50. Анализ и оценка обеспеченности организации собственными обо-

ротными средствами.   
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